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Sivulta loytyy Vaasan Teollisuuden ammattiosasto ry:n hallitus,

jaostojen vetdjat ja niiden jasenet.

Toimikausi on yksi vuosi, alkaen 1.1 ja pdattyen 31.12.
Ammattiosaston hallitukseen kuuluu puheenjohtaja,

13 varsinaista hallituksen jasenta seka 14 hallituksen varajasenta.
Heidan lisakseen ao:n hallituksen kokouksiin kutsutaan
padluottamusmiehet ja jaostojen puheenjohtajat,

mikali eivat ole ao:n hallituksen jasenia.

Puheenjohtaja: Yli-Madenpaa
Ville

Keskinen Pasi
Kujala Jani
Kytomaki Kati
Lahti Riitta
Lyyluoma H-P
Lyyski Marika
Ojajarvi Kerttu
Penttila Miia
Perdld Sami
Pitkdnen Kimmo
Porsti Pekka
Ruostetoja Tapio
Taipalus Sanni

Uusliiton liittokokousvaalit 10.-31.3.2023

tavaalit 2.4.2023 (ennakkodidinestys 22-28.3.)
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Luoma Tapio

Sui Mika
Lindeblad Jan
Back Harry
Niemistd Reijo
Kuusisto Ari
Ruostetoja Joona
Silvennoinen Marko
Niemi Heimo
10. Marjamaki Antti
11. Koski Teuvo

12. Lehtinen Mika
13. Saari Aki

14. Lillsjo Johan

OOy EWN

Kansainvalistenasioiden
(KV-) vastaava: Lahti Riitta

Toiminnantarkastaja 2023:
Haarala Antti
Varalla: Pasto Olavi

Teollisuus Il

liitto

Parempaa



n aika vield kerran kiittda entistd puheenjohta-
O jaa Pekka Porstia yli 20 vuodesta ammattiosas-
tomme puheenjohtajana ja toiminut esimerkkina
ay-toiminnassa. Kiitos vield kerran Pekka ja onnellisia
eldkepdivia sinulle. Siitd on hetki, kun viimeksi ammat-

tiosastomme lehti on julkaistu ja puheenjohtajuuden
vaihtumisen lisdksi muutakin on tapahtunut.

Viime vuoden kev&éalla Suomi luopui koronarajoituksista
suurimmaksi osaksi ja yhteiskunta aukesi uudelleen
konserttien, tapahtumien, urheilun ja muiden osalta.
Olemme pystyneet taas kokoontumaan ammattiosaston
hallituksen ja sen alaisten jaostojen kanssa normaalisti
ja jarjestamaan erilaisia tapahtumia teille jasenistolle.

On kulunut myds vuosi siitd, kun Vendja hyokkasi
ensimmdisen kerran Ukrainaan. Muiden Teollisuusliiton
ammattiosastojen tapaan myo6s meiddn ammattiosas-
tomme lahjoitti apua Ukrainaan 1 €/jdsen viime vuonna
eli yli 2000 € ja jokainen sentti on ollut varmasti avuksi
ukrainalaisperheille hddan keskella.

Vaikka edelliset vuodet ovat olleet haastavia niin tah-
don uskoa parempiin ja toiminnan tayteisiin vuosiin,
joka innostaa taas jdsenistéamme osallistumaan eri
koulutus-, tapahtuma- ja kokoustilaisuuksiimme, koska
yhdessd voimme auttaa ammattiosastoamme edisty-
maan.

1.1.2023 alkoi ensimmdinen kauteni ammattiosaston
puheenjohtajana ja sanotaan rehellisyyden nimissa
ei olisi voinut kovinkaan paljon haastavammin alkaa.
Viime vuonna alkaneet tyéehtosopimusneuvottelut jat-
kuivat talle kuluvalle vuodelle saakka ja Teollisuusliitto
joutui turvautumaan viimeisiin keinoihinsa edistdak-
seen sopimuksen syntymistd eli ty6taisteluihin.

Osa meiddn jdsenistémme tydpaikoista kerkesivat ole-
maan lakossa kolme pdivaa. Tahtoisinkin kiittda kaikkia
tyotaisteluihin osallistuneita, oli se sitten ylityokiellon
noudattamista, lakossa olemista tai jopa lakkovahtina
toimimista. Ilman tdtd panostusta ja siihen uskomista

Puheenjohtajan palsta

Tervehdys kaikille
ammattiosastomme
jasenille!

tyotaistelut mahdollisesti jatkuisivat vield tai sopimus
ja siihen kuuluva palkkaratkaisu olisivat voineet olla
huomattavasti heikompia kuin nyt.

Eli kiitos teille, jotka nadyttivat, ettd joukossa on voimaa
ja saimme helpotusta talouteemme.

Tahtoisin kertoa teille vield muutaman asian.

Nyt on sindnséa erikoinen tilanne, ettd meidan tyonteki-
joiden kannalta on kaksi tarkedtad vaalia tdssa kevaalla,
joista ensimmdinen on Teollisuusliiton liittokokous-
vaalit. Meiddn ammattiosastostamme on monta hyvaa
ehdokasta, jotka tahtovat toimia teidédn jasenten danena
niin liittokokouksessa, valtuustossa kuin hallituksessa,
kun tehddan paatoksia, jotka koskevat teitd oli kyseessa
sitten palkankorotukset, jasenmaksun hinta, liiton tar-
joamat edut, koulutukset ja kaikki muut mitkd kuulu-
vat meille liiton jasenille. Joten suosittelen kdyttamdan
aanioikeuttasi ndissd liitonvaaleissa ja mahdollista-
maan, ettd moni meiddn ammattiosastomme ehdokas
pddsee ldpi vaikuttamaan liitossa tehtdviin paatoksiin.

Toinen tarked vaali on eduskuntavaalit, jotka jarjeste-
tddn samoihin aikoihin, kun Teollisuusliitonvaalit. En
voi kertoa ketd pitdd ddnestdd ndissd vaaleissa mutta
toivon, ettd myds ndissa vaaleissa kdytettdisiin perusoi-
keuksiimme kuuluvaa ddnioikeutta, koska seuraava hal-
litus voi my6s muistuttaa samanlaista hallitusta, joka toi
meille koettavaksi ja maksettavaksi edelleen: kilpailuky-
kysopimuksen eli kikyn. Kun kdytte antamassa ddnenne
vaaliuurnilla, niin tutustukaa sitd ennen mahdollisim-
man moneen eri ehdokkaaseen ja puolueeseen, heidan
taustoihinsa, mitd he ajattelevat millainen yhteiskunta
Suomi on tulevaisuudessa ja missd asemassa tavallinen
tyotatekeva duunari on.

Joten pyydadn teitd nostamaan ddnestysaktiivisuuttanne
ndissd vaaleissa, jotta tulevat vuodet eivat olisi niin
haasteellisia kuin viime vuodet.

Terveisin, Ville Yli-Mdenpaa
Vaasan Teollisuuden Ammattiosaston
272 hallituksen puheenjohtaja
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Tiedotusjaosto 2023

tdd ammattiosaston tiedotustoimintaa. Yksi tarkeim-
mistd jaoston ponnistuksista on kddessasi tai luetta-
vana eli Palkeet Lehti 2023. Ammattiosaston kotisivuilta
ja facebook-sivuilta l6ydat nopeimmin tulevat tapahtumat.

Tiedotusjaoston tehtdvdand on koordinoida ja kehit-

Pian on taas mahdollista danestaa Teollisuusliiton liitto-
kokousvaaleissa 10-31.3.2023.

Eduskuntavaaleissa ennakko danestys on 22-28.3. ja var-
sinainen ddnestys pdivd on sunnuntaina 2.4.2023.

Meiddn tyotekijoiden nakdkulmasta on hyvin tdrkeda
adnestaa Teollisuusliiton liittokokousvaaleissa eli mei-
dan edustajamme liiton hallintoon ja pitdmaan meidan
ammattiosaston jasenien asioita esilla.

Meiddn ammattiosastomme liittokokous ehdokkaamme
loytyvat tulevalle liittokokouskaudelle kahdelta eri listalta
Teollisuuden Yhteistyon Tekijat, joka tukeutuu SDP poh-
jaisiin arvoihin ja Teollisuuden Vaikuttajat, joka tukeutuu
Vasemmistoliiton arvoihin.

Loysin vanhan Metalliliiton liittokokous Vaasan piirin lis-
tan vuodelta 1983, jossa ehdokkaita oli eri puolue taustai-
sia SDP, SKDL, Keskusta, SMP ja Kokoomus.

Miksi sitten on niin tarkeda danestdd ensiksi, jos emme
ddnestd ja meidan neuvottelijoidemme mandaatti
kdydd neuvottelupdytdan ovat huonoja eli tyonantaja-
puoli voisi reagoida valinpitdmattomasti esimerkiksi
palkkaneuvottelu tilanteessa. Mitd vahvempi on
liiton jasenet / jasenyys, sitd helpompi on neuvo-
tella asioista, kun on niin sanottu selkdranka kun-
nossa.

Onhan esivanhempamme taistellen sdilyttdneet
tdman rakkaan isan maan, johon myds danioikeus
on yhtend elementtind kuulunut.

Palkinnot ovat aika hyvid ndissa meidan liittoko-
kouksemme vaaleissa, kun Teollisuusliitto arpoo
kaikkien ddnestaneiden kesken kuusi kappaletta
toukokuussa pelattavia MM- jadkiekon otteluun
VIP- liput kahdelle hengelle tarjoiluineen ja majoi-
tuksineen.

Adnestys on ylihelppoa jopa omalta kannykélts,

tietokoneelta pankkitunnuksineen voi danestda tai
sitten postitse.
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Ammattiosaston
tiedotusjaosto koostuu
seuraavista henkildista:

Tapio Ruostetoja pj,
Miia Penttild, H-P Lyyluoma,
Ville Ylimdenpaa ja Mika Sui

Meiddn ammattiosastomme arpoo kolme kappaletta Jopo
polkupydria sekd kolme kappaletta kolmen vuorokauden
mahdollisuutta majoittua Osterhankmon perhemdkeissa.

Eduskuntavaaleissa taas ddnestamme sopivia ehdokkaita,
jotka eivat ole valmiita tekemdén kikyn kaltaisia paatoksia
meiddn tyontekijoiden paanmenoksi.

[tse olen aina ddnestdnyt varsinaisena vaalipdivand, joka
talld kertaa on sunnuntaina 2.4.2023. Siind on vdhdn niin
kuin juhlan tuntua, ensin Suomen lippu salkoon, kahvit
porisemaan, pdivan lehti luettavaksi ja pikkuhiljaa ddnes-
tyspaikalle.

Haluan toivottaa jokaiselle lukijalle oikein hyvda kevadn
odottelua, vappua ja kesaa.

Tiedotusjaoston puheenjohtaja
Tapio Ruostetoja




Teollisuusliiton puheenjohtaja Riku Aalto

Kevaalla 2023 ratkaistaan palkansaajan

anen kuuluminen

uosi 2022 oli vuosi, jonka harva
Vunohtaa. Vendjan raukkamainen

hyokkays Ukrainaan muistutti
meitd omasta ldhihistoriastamme.
Samalla naapurimaamme paljasti
todelliset kasvonsa myds niille, jotka
ovat aiemmin pyrkineet ymmartamaan
sen tekoja ja motiiveja. Hydkkayksen
seurauksena miljoonat ihmiset ajau-
tuivat pakolaisiksi ympéri Eurooppaa.

Sotaa on seurannut energia- ja hin-
takriisi, jonka jokainen palkansaaja
tunsi viimeistdan syksylla kukkaros-
saan. Suomalaisten ostovoima otti
niin rajusti takapakkia, ettd tydnteki-
joiden ansioissa palattiin 2010-luvun
lamavuosien tasolle. Valoa tunnelin pddhan tuovat alusta-
vat tiedot sahkdn hinnan seka inflaation tasoittumisesta.

Palkansaajien ostovoimaan syntynyttd kuilua pyrimme
koko viime syksyn ja tamaén talven jatkuneissa tyomarkki-
naneuvotteluissa kuroa umpeen. Alusta ldhtien oli toki sel-
vaa, ettei menetettyd ansiotasoa saada yhdelld sopimus-
kierroksella takaisin. Lopulta tuloksena oli kompromissi,
jossa tyontekijoiden ostovoiman heikkeneminen pysdyte-
tadn, mutta ei enempdd. Kompromissista huolimatta sovi-
tut palkankorotukset ovat suurimmat 15 vuoden tarkaste-
lujaksolla. Kiitos tdstd kuuluu liiton jdsenille, jotka omalla
toiminnallaan ylitydkiellon ja tyonseisauksien aikana aut-
toivat ratkaisun syntymisessa. ABB:ll& - tydtaistelutoimien
eturintamassa - lakko piti tavalla, joka loi erityistd painetta
tyonantajalle.

Teollisuusliitolle asetettiin talld kierroksella myos sellai-
sia rooleja ja tehtdvid, joita emme ole itsellemme halun-
neet tai vaatineet. Kuntasektorin ratkaisun my&ta neuvotte-
limme korotukset sadoille tuhansille kuntien tydntekijoille,
mukaan lukien lddkdreille ja opettajille. Tyonantajapuoli
myds keskitti poikkeuksellisen voimakkaasti kaikki neuvot-
telut teknologiateollisuuden poytdan.

Vastareaktiona neuvotteluiden keskittdmiselle SAK:n liitot
tiivistivdt omaa koordinaatiotaan. Sovimme yhteisista tyo-
taistelutoimista ja tavoitteista. Jo oli aikakin. Keskitetyista
ratkaisuista luopumisen jalkeen palkansaajilta on puuttu-
nut ndkemys tyomarkkinajarjestelméan kehittamisesta.

Tdnd talvena otimme ison aske-
leen kohti uutta, kun liitot padsivat
monesta asiasta yhteisymmarrykseen.
N&htavaksi jaa, mita pysyvaa liittojen
koordinaatiosta lopulta syntyy.

Teollisuuden  tydmarkkinakierroksen
jalkeen on hyva hetki pohtia edessa
olevia eduskuntavaaleja. Valtion velka
ja kansalaisten turvallisuus hallitse-
vat julkista keskustelua. Palkansaajien
toimeentulo pitdd nostaa ndiden rin-
nalle. Teollisuusliitto on esittdnyt rat-
kaisuja toimeentulon vahvistamiseksi.
Vaadimme kilpailukykysopimuksessa
sovittujen ns. kiky-maksujen siirtoa
takaisin tydnantajille.

Tallainen paatos vahvistaisi palkansaajien ostovoimaa huo-
mattavasti enemman kuin julkista taloutta vahingoittavat
veronkevennykset. Tuoreimpien laskelmien mukaan palkan-
saajat ovat maksaneet yli 11 miljardia euroa kiky-maksuja
vuosien 2017 - 2023 aikana. Samaan aikaan ty6nantajien
osuus yhteisestd vastuusta on pienentynyt merkittavasti.
Kiky-maksujen siirto toisi 3000 euroa ansaitsevan palkan-
saajan taskuun joka kuukausi 60 euroa nettona lisda.

Eduskuntavaalien ohella liiton jasenet danestavat myds liit-
tokokousvaaleissa. Yli 1500 Teollisuusliiton aktiivia on ryh-
tynyt ehdokkaaksi Suomen suurimmissa ammattiyhdistys-
vaaleissa. Tyopaikoilla on nyt oikea aika kdyda rakentavassa
hengessa keskustelua tyontekijsille tarkeistd asioista. Liit-
toryhmat ja ehdokkaat tuovat keskusteluihin omat nake-
myksensd, joiden valilld jasenet tekevadt punnintaa.

Aktiivinen osallistuminen sekd eduskuntavaaleissa etta liit-
tokokousvaaleissa varmistavat teollisuuden tyontekijoi-
den danen kuulumisen. Yhteiskunnassa ja tydeldmassa on
vield paljon korjattavaa, olipa sitten kyse luottamusmiesten
asemasta, alipalkkauksesta tai ty6ehtojen yleissitovuuden
lujittamisesta. Niiden puolesta kannattaa myds danestaa.

Toivottavasti vuosi 2023 jaa mieleemme vuotena, joka toi
vakautta palkansaajien arkeen ja palautti rauhan lahialueil-

lemme.

Riku Aalto
Teollisuusliiton puheenjohtaja
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Nuorisojaosto 2023

Tervehdys kaikille nuorille

teollisuusliittolaisille!

jasenille.

mmattiosaston nuorisojaosto
Amainiosti ensiaskeleena liiton toimin-

taan. Jarjestdamme erilaisia tapahtu-
mia kuten risteilyitd, stand up-iltoja, mokkei-

lyd ja muita matalan kynnyksen tapahtumia
meiddn ammattiosastomme alle 36-vuotiaille

Jaostoon kuuluvat:
Ville Yli-Maenpaa, pj,
Sanni Taipalus,
Joona Ruostetoja,
Jussi Manninen

toimii

Edustamme myds sekd Pohjanmaan alueen nuorisotapahtumissa ettd valtakunnalli-
sissa tapahtumissa, eli varmasti joku tuttu [6ytyy, jonka kanssa voit lahted tutustu-
maan liiton toimintaan nuorten osalta.

Ota rohkeasti vain yhteyttd, jos tahdot liittyd mukaan jaoston toimintaan ja suun-
nitella tapahtumia, jotka voisi kiinnostaa sinun tyoporukkaasi [dhtemdan reissuun.

Opintojaosto

meiddn osuutemme tdssd ammattiosastossa on.

Elikkds, me ollaan aktiivisia koulutus asioiden
parissa: Jdrjestetdan paikallista koulutusta, vinkataan
Murikan koulutuksista jasenille ja neuvotaan parhaamme
mukaan, jos tulee jotain kysymyksia Teollisuusliiton kou-
lutuksiin liittyen.

Q jattelin tdssa jaoston terveisind kertoa, ettd mika

Vinkki vinkkina, niin kannattaa ehdottomasti tutustua
Murikan kurssitarjontaan.
https://teollisuusliitto.etapahtuma.fi/Kurssikalenteri/
Kurssikalenteri-Murikka

Murikassa on kursseja niin luottamustehtdvissa oleville,
kuin myos rivijdsenille.
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Heipparallaa Opintojaostolta!

e [tse voisin suositella lAmmolla erityisesti ihmissuhteet
tyopaikalla kurssia. Nakisin, ettd kaikkien olisi hyva
kdyda tuo kurssi!

* Ja hei, Murikasta l6ytyy myos Tietotekniikka kursseja,
kolmea tasoa, eikd niistd varmasti olisi haittaa
kenellekaan.

* Jajos Murikka ja sen kurssit ei ole viela tuttuja, niin
syksylla jarjestetddn First Step -ensiaskel Murikkaan ja
liiton toimintaan kurssi.

Kuten kurssin nimikin kertoo, on se suunnattu jasenille,
jotka eivat ole Murikassa ennen kouluttautuneet. Tastakin
[6ytyy lisdtietoa koulutuskalenterista.

Ei kuulkaa muuta kuin kouluttautumaan!

Terveisin jaoston porukka,
Sanni Taipalus - opintosihteeri
Riitta Lahti

Tapio Luoma

Ps. Opintosihteerin tavoittaa sahkopostin kautta:
taipaluksensanni@gmail.com



Rantapalstajaosto 2023

Tulemme tulevana kesandkin palkkaamaan
toimintasuunnitelman mukaan alueelle palkkatuella
kiinteistonhoitajan.
Rantapalsta-jaosto 2023

Téman kesan tarkeimpid toitd on normaalien Teuvo Koski, pj,
huoltotoimien lisdksi mannyn- ja kuusentaimien istutus Mauno Saharinen
hakatulle alueelle. Seppo Jokiaho
Jorma Kivioja
Suuren suosion saaneet perhemdkit on tulevana Sami Perala
kesdndkin jasenten kadytettavissa. Olavi Pasto
Kerttu Ojajarvi
Tervetuloa uudet ja vanhat jasenet. Tapio Saari

-

Hinnasto

Alueen kayttoaika:
Kesdkausi: 1.5-30.09
Talvikausi: 1.10-30.04

Kesdkauden hinnat:

Jaseniltd: Pikkumokit 15 € /vrk

UUDET Perhemdokit kesdkausi 35 € /vrk
Mummonmokki 20 € /vrk

Asuntovaunut 4 € + sahkd 3 € /vrk
Asuntovaunujen sailytysmaksu 5 €/viikko,
15 €/kk, 40 €/ kausi.

Asuntovaunujen kausipaikka 70 € + sdhkd
3 €/ asumisvuorokausi

tai mittarin mukaan 0,25 €/ kwh.

Séhko mittarin mukaan

vain kausipaikan lunastaneille.
Venelaituri paikka 40 €/ kausi

Vierailta:
Asuntovaunut 8 € +sihko 3 €/ vrk.
(Sghko on vain valosghko)

Talvikauden hinnat:
Perhemdkit vuokrattavissa myds talvikaudella,
hinta 45 euroa / vuorokausi.

Muut rakennukset suljettuna talvikaudella.

Vaunun sdilytysmaksu 40 €.

EDULLISTA MOKKEILYA
VARAA PAIKKASI AJOISSA!

RANTAPALSTA JAOSTO VARAUKSET YM. TIEDUSTELUT:
TEUVO KOSKI, KLO 15.00-20.00 VALISENA AIKANA PUH. 050 3138177
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Vapaa-aikajaosto 2023

Vapaa-ajan B
jaoksen esittely " vapaasion otsen

jdsenia ovat:
Reijo Niemistd,
Pekka Pérsti,
Ari Kuusisto,
Riitta Lahti,
Marika Lyyski,
Tanja Erkkila,
Pirjo Aspholm ja
Marjo Sihtola.

Mind olen Kimmo Pitkdnen ja toimin vapaa-aika
-jaoksen vetdjdnd, nyt on neljds vuosi tdssa toi-
messa.

Kokoonnumme sdannollisen epasaannollisesti
n. 5-8 vk vélein.

Tamén vuoden aloitus reissu on tdta luettaessa
tehty Tampereen Nokia Areenaan, jossa Tappara
pelasi Sportia vastaan, hiukan rajoitti intoa tuo
pelin myohdinen alkamisaika klo 20, sekd Sportin
ykkdstahtien myynti, mutta matka kuitenkin toteu-
tui ja toivon mukaan se meni hienosti.

Teatteria on luvassa kevdalld ja kesélld varmaan-
kin kesdteatteria, joka ainakin viime kesdnd myi
hyvin.

Paasidiseksi on suunniteltu Amerikan Car -show
matkaa junalla edestakaisin, mainokset varmaan- ; , ¥ 3
kin jo nahtévilla. . B A T e e

Kesdn matkaa ei vield ole lysty lukkoon, mutta A g j ",;% f/MM
sellaista on suunnitteilla. i ¢

Kesdkuussa on perinteisesti ollut myds alueen
Kesdpdivd, jotka viime vuonna olivat Sarkannie-
messd, se sai myos hyvin osallistujia perheineen
tdalta meiddn ammattiosastostamme, tosin saat
eivdt aivan suosineet.

Tata kirjoittaessa tdman kesdn paikka ja aika
eivdt ole selvilla.

Eloriehaa elokuussa on vietetty perinteisesti
jo vuosikymmenia ammattiosaston omalla Kesdn-
viettopaikalla Osterhankmossa. Perheen lapsille
on koitettu jdrjestdd toimintaa mm. eldimid, teat-
teria, junarataa. Ruoka ei ole pdadssyt
loppumaan, sitd on saatu niin soppa-
tykistd kuin grillistd makkaroineen,
kahvia unohtamatta.

F

Tervetuloa osallistumaan tapahtumiin.

Terveisin

Kimmo, Reijo, Ari,
Pekka, Riitta, Marjo,
Marika, Tanja, Pirjo



Veteraanijaosto

Vuosi 2019 oli vield tdysi toimintavuosi ja vield alkuvuonna
2020 saimme pidetyksi tammikuun tilaisuuden sekd helmikuussa
kdvimme vield katsomassa Kekkosen tytdr ndytelman.

Maaliskuulla oli tarkoitus kdyda Kalvialla 26.3. Sielld oli myds
kdyntikohteena tuotantolaitos, matkan kaikki valmistelut oli
tehty. Ainoastaan bussi oli tilaamatta, niin siind vaiheessa tuolta
tehtaalta oltiin yhteydessd ja todettiin, ettd tuo vierailu pitaa
perua, heilld oli korona epdily. Jaos teki paatoksen lopettaa toi-
minta toistaiseksi.

Jaos kuitenkin seurasi koronatilannetta niin, ettd kokoon-
nuimme vuona 2020 kolme kertaa toteamaan tilanteen, ettei toi-
mintaa voida aloittaa.

2021 jaos kokoontui 28.5. ja paatti pitda toiminnan vield tau-
olla.

12.8. jaoksen kokouksessa todettiin, ettd korona on alkanut hel-
littdd ja jarjestdmme ensimmadisen tilaisuuden.

Lokakuussa jaos kokoontui ja paatimme jdrjestdd teatteri
tapahtuman ja kauden paatostilaisuuden.

Saimme hieman toimintaa kaudelle 2021. Taukoa toiminnassa
oli kestanyt noin puolitoista vuotta.

Ldhes tdyden toimintakauden saimme toteutettua viime
vuonna, ainoastaan helmi- ja maaliskuulle ajatellut teatteritapah-
tumat peruttiin vield koronan vuoksi.

Veteraanijaos kokoontui 26.3. suunnittelemaan vield alkuvuo-
den tapahtumia.

Kesdkuussa sitten pddsimme asiaan, teimme Jyvaskyldn ristei-
lyn 7.6.

Risteily lahti Kuusaasta ja paattyi Jyvaskyldan. Risteily tapahtui
M/S Suomen Suvi laivalla.

Matkalle osallistui 40 henkil6d, mainittakoon, ettd edellisestd
matkastamme oli kulunut noin kaksi ja puoli vuotta.

Kevdan toiminta paattyi tuohon risteilyyn.

Syyskauden aloitimme Uumajan matkalla 25.8. Matkalla
kdvimme tutustumassa Olosforssin ruukkiin Normalingin kun-
nassa paikka on noin 40 km Uumajasta etelddn pdin.

Syyskuulla teimme matkan Tampereelle 27.9. Ohjelmassa oli
tutustuminen vakoilumuseoon.

Mielenkiintoinen paikka ja opas oli asiansa tunteva.

Teimme my0os kiertoajelun oppaan johdolla, opastus oli erikoi-
nen, opas kdytti Tampereen murretta.

Teatteri 17.11. Puhtaana kateen valikoitui ndytékseksi.

Toimintakauden pdatostilaisuus jarjestettiin 24.11. Silveriassa,
tilaisuus oli perinteinen pdatostilaisuus.

Kauteen ldhdettdessa oli epdvarmuutta siitd, ettd saammeko
toimintaan mukaan jasenidmme. Epdvarmuus poistui kylld hyvin
nopeasti, toimintaa tarvitaan vield koronan jalkeenkin.

Osallistujia tapahtumiimme oli yli 200 henkiléd toiminta-
vuonna 2022.

Vaikka saimme hyvin jasenistomme liikkeelle vaikeiden koro-
navuosien jalkeen, niin lisdd osastomme veteraaneja toivomme
mukaan toimintaan.

Tapahtumat l6ytyvat osastomme kotisivulta sekd Vaasa lehden
sivuilta seka Ilkka-Pohjalaisen toimintapalstalta.

Seppo Korpi
Veteraanijaoksen puheenjohtaja
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Eduskuntavaali ehdokkaat

Kim Berg, SDP

MAAILMA MUUTTUU,
ARVOT PYSYVAT
Kulunut vaalikausi on ollut tdynna krii-
sejd, joita ei vield vaalikauden alussa
ollut ndkdpiirissa ja joiden ratkomi-
seen on kulunut aikaa ja resursseja.
Kuitenkin suurista, arkeamme kosket-
taneista kriiseista huolimatta Marinin
hallitus on saanut monia, tarkeitad
asioita edistettyd ja saavuttanut halli-
tusohjelmaan kirjattuja tavoitteita.
Olemme pddsseet hyvin alkuun
kuluneen neljan vuoden aikana, mutta
tyotad on vield tehtdvéana oikeudenmu-
kaisemman hyvinvointiyhteiskunnan
puolesta. Kylma leikkauslinja ei tule
ensi vaalikaudellakaan toimimaan,
vaan tyollisyyden ja tuottavuuden kas-
vattaminen ovat paras ja inhimillinen
tapa ryhtyd tasapainottamaan talo-
utta. Tydntekijéiden oikeuksien kunni-
oittaminen ja tyéhyvinvoinnin kasvat-
taminen ovat yksia rakennuspalikoita

Jasmin Granholm, SDP
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oikeudenmukaisen suunnan takana.

Sosiaali-jaterveydenhuollon saralla
tehtyd sote-uudistusta ovat monet hal-
litukset yrittdneet, mutta siind epa-
onnistuneet. Vasta nykyinen hallitus
onnistui saamaan ison, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon peruspilareita uudis-
taneen muutoksen maaliin. Toki aina
isojen uudistusten kohdalla vauhtiin
pddseminen ja muutosten positiivisten
tulosten nakeminen kestdd aikaansa,
mutta isompien hartioiden voimin toi-
mivat palvelut pystytdan paremmin
takaamaan myos tulevaisuudessa.

Lapsiperheistd huolehtiminen on
kaikissa yhteiskunnallisissa tilanteissa
tarkeda. Sipilan hallituksen tekema
virhe subjektiivisen paivahoidon pois-
tamisesta on korjattu ja oikeus pédiva-
hoitoon on palautettu kaikille lapsille
riippumatta vanhempien tydssakayn-
nistd. Tana syksynd varhaiskasvatus-
maksuja on pysyvasti alennettu, jol-
loin entistd useammalla perheelld on
mahdollista taloudellisestikin vieda
lapsensa pdivahoitoon. Pienemmat
varhaiskasvatusmaksut tukevat lapsi-
perheitd myds muiden hintojen nous-
tessa.

Uutiset ja tilastot lasten ja nuorten
mielenterveyden haasteista on otet-
tava vakavasti. Asian ratkaiseminen
on keskeistd ennen kaikkea inhimil-
lisesti, jotta ongelmat eivat pitkity ja
normaali eldm&an kiinni paaseminen
vaikeudu. Samalla on kuitenkin tun-
nistettava, ettd meidén tarvitsee nos-

PAREMPAA TYOELAMAA, KAIKILLE!

taa vield jo nykyisellddn ennatyksel-
listd tyollisyysastettamme, ja se ei tule
onnistumaan, jos nuoret eivat pddse
tai pysty toihin. Myos osatyokykyis-
ten mahdollisuuksia on parannettava,
kuten talla hallituskaudella on jo tehty
esimerkiksi Tyokanavan perustamisen
kautta, ja pyrkia aktiivisesti muutta-
maan asenteita, etteivdt ne toimi raja-
esteind tydhaluisten ihmisten edessa.

Ensi  vaalikaudella energiakysy-
mykset tulevat vaatimaan edelleen
huomiotamme, muuttunut turvalli-
suustilanne tarvitsee Nato-prosessin
loppuunsaattamisen lisdksi kestdvia
pddtoksia jatkossakin ja katuvakival-
taan vastaamiseen etsitddan oikeasti
toimivia avaimia. Onneksi sosialide-
mokraateilla on pitkd historia isojen
yhteiskunnallisten ratkaisujen l0yta-
jind. Rohkeutta ja arvopohjaista poli-
tilkkaa tarvitaan juuri nyt. Vain pit-
kdjanteiselld ja eteenpdin katsovilla
uudistuksilla, jotka katsovat ihmisiin
kunnioittaen ja huomioiden, voimme
pitdd hyvinvointivaltiomme ehjdna
pystyssd myos jatkossa.

Kansanedustaja,

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan jasen
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan
jdsen

SDP

Tel: +£358 50 5143 196

Email: kim.berg@eduskunta.fi

Pohjanmaalla on talla hetkelld manner-Suomen alhaisin tydttomyysaste. Tietyilla
aloilla voidaan puhua jo akuutista tydvoimapulasta; osaajista ja tekijoista kay-
daan kovaa kilpailua. Hyvéasta johtajuudesta ja tyontekijakokemuksesta tulee
puhua yha enemmaén julkisuudessa. Tyonantajien tulee panostaa tyontekijako-
kemukseen yha vahvemmin. Haluan ndhda tulevaisuudessa, ettd tyopaikoilla
sijoitetaan ensisijaisesti ihmisiin silloinkin, kun liiketoiminta ei ole kaikista kan-
nattavinta. Hyvinvoiva henkilostd maksaa itsensa takaisin, silld tuottavuus ja
hyvinvointi linkittyvat vahvasti yhteen. Paluuta vanhaan ei endd ole. Me olemme
suuren murroksen kynnykselld: miten parannamme tydelamaa, kaikille?
Tyovoimapulan yksi ratkaisusta on tietenkin tydperdinen maahanmuutto. Ty&i-
kdisen vdeston maara Suomessa on vahentynyt huomattavasti. Seuraavan kah-
denvuosikymmenen vuoden aikana maard vdhenee hitaammin, kunnes on ennus-
tettu sen kiihtyvén jalleen 2040-luvulla. Suomessa on aika tehda pitkdjanteista
polititkkaa, jossa tehddan parempaa tyoeldamad, kaikille. Meidan taytyy pitda



Dan Backman, Vasemmistoliitto

OIKEUS TYOHON, OIKEUS
VAPAUTEEN TYOSTA
Tydn kautta luodaan hyvinvointia.
Tydn kautta ihmiset saavat toimeen-
tulon ja turvallisemman elaman. Edel-
lytyksena tietenkin on, ettd tydsuhde
on oikeudenmukainen ja palkka riit-
tavd. On tarkedd suojella neuvottelu-
jen kautta saavutettuja etuja, koska
ne ovat aina hyokkayksen kohteena.
Kiky, pakkoyrittdminen ja vai-
keassa tyomarkkinatilanteessa ole-
vien tyontekijoiden hyvaksikdytto
ovat vain muutamia tyonantajien
kdyttdmia keinoja, joilla he ovat yrit-
taneet heikentda tyontekijoiden ase-
maa viime vuosien aikana. Vasem-
miston keinot tydntekijoiden aseman

huolta siitd, ettd menemme yha vahvemmin kohti eetti-
sesti ja sosiaalisesti kestdvaa rekrytointia. TyOperdistad
maahanmuuttoa tulee helpottaa, ei vaikeuttaa. Samalla
prosessien tulee olla kunnossa: tyovoiman hyvaksikayt-
toon liittyvda ihmiskauppaa tulee kitked kaikin tavoin.
Meidén taytyy tarkastella sanktioita, mita tulee, kun sopi-
muksia ja tydehtoja rikotaan., Toivon, ettd tulevaisuudes-
sakin ay-liike on vahvasti mukana, kun tydperdinen maa-
hanmuutto kasvaa. Heilld on erittdin tarked rooli tdssa
palapelissd. Kuka on parempi jakamaan tietoa suomalai-
sen tydelaman pelisdanndista kuin vahva ammattiyhdis-
tysliike? Toivon jatkossakin entistd enemman panostuksia
ulkomaisen tydvoiman perehdytykseen heidan oikeuksis-

taan ja velvollisuuksistaan.

suojelemiseksi ovat mm. lakisdatei-
nen minimipalkka, luottamusmiesten
aseman vahvistaminen tiukemmin
sdannoin seka liitoille annettava kol-
lektiivinen oikeus nostaa kanteita.

Muitakin keinoja on, joilla helpot-
taa ihmisten tyollistymistd. Inves-
toinnit vihredan siirtyméaan, niin jul-
kisella kuin yksityiselldkin puolella,
ovat vélttamattomyys ilmastonmuu-
tosten torjumiseksi, mutta ne luovat
myds tydpaikkoja.

Monella ty6ttomistda on alentunut
tyokyky, mutta kun heille 6ydetdan
soveltuvaa ja merkityksellista tyota,
nostetaan tyollisyysastetta ja anne-
taan samalla heille paremmat evaat
oman eldméansa hallitsemiseen.

Tybeldma ei ole kuitenkaan kaikki
kaikessa, ja tydsta voi tulla liian ras-
kasta. Tyé on monelle liian kuormit-
tavaa, ja se voi johtaa tyduupumuk-
seen ja vasymykseen. Minusta on sen
tahden tarkedd miettia ratkaisuja tyo-
ajan lyhentdmiseen. Askettdin jul-
kaistiin brittildinen tutkimus, jossa
oli mukana 61 tyopaikkaa ja 2 900
tyontekijad. Tutkimuksessa kokeil-
tiin neljan paivan tydviikkoa pal-
kan pysyessa samana. Tulokset oli-
vat erittdin myonteisia. Tyontekijoilla
oli vdhemman poissaoloja, he koki-

tokseen.

vat vdhemman stressid ja ahdistusta,
ja he olivat innostuneempia tyostdan.
Palkan pysyminen samana on tar-
ked seikka, silld monessa ammatissa
palkka on niin pieni, ettei tyonteki-
joilld ole varaa lyhentda tydaikaansa,
jos se vaikuttaa palkkaan. Parem-
min palkatuilla aloilla vapaaehtoi-
nen osa-aikatyd on ollut jo pitkdan
vaihtoehtona, ja moni onkin valin-
nut ns. downshiftaamisen elamanlaa-
dun parantamiseksi. Kokeilun osoitet-
tua, ettei tuottavuus laskenut tydajan
vahentdmisen myo6td, ldhtee myos
pohja vaatimuksilta palkan alenta-
misesta samassa suhteessa tydajan
vdhenemiseen.

Tastda syntyneen vapaa-ajan VoI
kayttad viettdmalld sen l&himpiensd
kanssa, liikuntaan, kulttuurin tuot-
tamiseen ja kuluttamiseen, kodin tai
[ahiympaériston yllapitoon tai lepda-
miseen. Than mihin kukin itse haluaa.
Téllainen saa tutkitustikin meidat voi-
maan paremmin.

Toivon, ettd seuraavan hallituskau-
den aikana Suomessa voidaan poh-
tia erilaisia tapoja tydajan lyhentami-
seksi, taaten samalla tyémarkkinoille
reilut ehdot, ja tyontekijoille tulot,
joiden avulla voi eldad ihmisarvoista
eldmaa.

Minua pohdituttaa Suomen vetovoiman lisdksi mei-
dan pitovoimamme. Miten me voimme edistdd, yksin ja
yhdessd, kotoutumista? Kulttuurinmuutosta tarvitaan, se
on selvdd. Tydyhteisoja tulee ehdottomasti tukea muu-
toksessa, kun tyoperdinen maahanmuutto vaistamatta
muuttaa tydyhteis6ja yhd monimuotoisempaan suuntaan.
Meilld taytyy olla tyokaluja tdhdn muutokseen, mutta
meilla taytyy olla myds tahtoa olla valmiita tdhan muu-

Mind olen valmis, oletko sind? SDP:lld on suunnitelma
siitd, miten tyoeldmasta tehddan entistd parempaa. Meilld
on onneksi rohkeutta olla ihmisten puolella. Ole sindkin,
kdyta dantdsi eduskuntavaaleissa.
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Pasi keskinen, Keskusta

Harri Moisio,
Vasemmistoliitto

68 vuotta, Vaasa
Vasemmistoliitto
Yhteiskuntatieteiden
maisteri ja

nykydan elakkeelld
Nuorisokodin johtajan
virasta.
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47-vuotias kolmen lapsen naimisissa oleva isd Vaasan Vahastakyrosta.
Tydskentelen Hitachin muuntaja tehtaalla muuntaja-asentajana, menossa 27
vuosi, olen myds oman toimen ohella ollut erilaisissa tydsuojelun tehtdvissa,
mm asiamiehend ja valtuutettuna, 20 vuotta.

Olen myds ammattiosaston hallituksessa jasenend. Ja monissa erilaisissa
urheilun luottamustehtévissd, hiihto, ampumahiihto, pesdpallo ja moottoriur-
heilu.

Eduskunta vaalien kantavat teemat ovat omassa kampanjassa: Ihmisen tulee
saada asua sielld missa koti on ja kdyda toissa sielld missa sitd on tarjolla ja sen
tulee olla aina taloudellisesti kannattavampaa kuin kotiin jaaminen.

Ja yhtend kolmesta paateemastani on ehdottomasti palkansaajan ostovoi-
man parantaminen. Se on kuitenkin positiivisen oravanpydran kdynnissa pitava
voima, ihmiset ostavat palveluja, kun on varaa ja yritykset saa samalla tuloja ja
oma asuin kunta verotuloja.

Ottakaa sosiaalisen median kanavat seurantaan niin saatte kampanjan kuulu-
misia, niin Facebook ja Instagram kuin tiktok.

Kaupungin valtuutettu, Vaasa
Pohjanmaan hyvinvointialueen
valtuutettu

Tarkeintd on huolehtia ihmisten
hyvinvoinnista, sosiaali- ja terveys-
palveluista.

Koulutuksesta ei saa leikata mis-
sddn tilanteessa. Lasten, nuorten
eldamanhallintaan liittyvat kysymyk-
set ovat keskeisia liittyen jo aiem-
paan ammattiin. Ikdihmisten eldmén
tukemiseen liittyvat kysymykset ovat
esilld ihan oman ikdantymisen myota.

Huoli perheiden jaksamisesta on
suurija siksion [0ydettava keinot per-
heiden tukemiseen kriisien hetkella.

Rohkaisisin  ryhtymdéan kokeile-
maan tydajan lyhentamistd - mahdol-
lisuus tydajan lyhentdmiseen voi olla
pdivittdisen, viikoittaisen tai vuosit-
taisen tydajan lyhentaminen.

Taman kaiken rinnalla voisi toimiva
kansalaispalkka olla kakkien turvana.

Osaltani olen valmis ryhtymaan
toimiin kansalaispalkan perusteiden
rakentamiseen tulevalla vaalikau-
della.

Saana Lind 34 vuotta, Vaasa
Vasemmistoliitto



Matias Mdkynen, SDP

Kriisien jalkeen on keskityttdva
perusasioihin.

Huhtikuun 2. pdiva kaytavat edus-
kuntavaalit ovat tdrked hetki sen
suhteen, mihin suuntaan Suomea
viedddn seuraavat neljd vuotta.
Asetelma on 2019 vuoden tapaan
todella tiukka SDP:n, Kokoomuksen
ja Perussuomalaisten valilla.

Maria Tolppanen, SDP

Olen ammatiltani toimittaja ja enti-
nen kansanedustaja. Olen Vaasan
kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja sekd kunnan- ja hyvinvointi-
alueen valtuutettu.

Olen tehnyt Ylessa toitd 30
vuotta: radio ja tv-uutisia, ajan-
kohtaisohjelmia A2, Akuutti ja
Suomi Express sekd dokumentteja,
kuten Silminnakija, Tutkittu juttu,
Dokumenttiprojekti jne. Kaikkiaan
tuhansia ohjelmia.

Viime vaaleissa SDP:n paikka suurimpana puolueena ja siitd seurannut
pddministerivastuu varmistui tiukalla 0,2 % kaulalla. Jokaisella danelld on
siis merkitystd, eikd vaalisunnuntaina kannata jaada kotiin.

Meille SDP:ssé tarkeitda ovat ihmisen tavallisen arjen kysymykset. Se,
ettd tydntekijoilla on reilut olosuhteet tyopaikoilla ja palkka riittaa ela-
miseen. Tama edellyttda, ettd luottamusmiesten asemaa vahvistetaan ja
tyontekijoiden neuvotteluasemaa parannetaan. Tydehtosopimusten yleis-
sitovuus on sdilytettava, alipalkkaus kriminalisoitava ja liitoille annettava
kanneoikeus, jotta vdarinkdytoksiin padstddn puuttumaan tehokkaasti. On
sekd teollisuudelle ettd tavallisille ihmisille tarkeda, ettd energian hinta on
kohtuullista. Siksi on tarkeda, ettd uutta tuotantoa syntyy nopeasti.

Suomalaisen yhteiskunnan perusta on, ettd koulut ja muut peruspalve-
lut saadaan entistd parempaan kuntoon, ja ettd terveydenhoitoon padsee
silloin, kun tarve ilmenee - ei kuukausien jonotuksen jalkeen. Erityisesti
peruskoulun ja ammatillisen koulutuksen laatua ja opetuksen maarda on
nostettava.

Adnestamalld SDP:td varmistat, ettd seuraavista neljdstd vuodesta ei
tule pieni- ja keskituloisia leikkauksillaan rituuttavan sinimustan porvari-
politiikan aikaa, vaan SDP:n johtama kausi, jolloin talouskasvua haetaan
investoinneista, sddstot tulevat ihmisten hyvinvoinnin lisddantymisesrd ja
peruspalveluista pidetdan huolta.

SDP:n varapuheenjohtaja,
kansanedustaja, Vaasa

Lahtokohtaisesti mikdan inhimillinen ei ole, eikd ole ollut minulle vierasta.
Jos en ole tiennyt, kumman puolella olen, olen aina ollut heikomman puo-
lella.

Nyt olen huomannut, ettd varsinkin yksindisten eldkeldisten asiat ovat
maassa retuperalld. Esim. Kotitalousvdhennyksen saavat pariskunnat kak-
sinkertaisena. Yksineldja saa yhden vahennyksen, mutta han maksaa tyosta
saman verran, kuin pariskunnatkin. Lisdksi hdn maksaa sahkon, vuokran ja
muut kulut yhden ihmisen tuloista ja eldkeldiselle se on varsin haastavaa.

Asiaa voitaisiin helpottaa eldkeldisten verotuksen korjaamisella samalle
tasolle palkansaajan kanssa. Ei ole perusteita sille, ettd samansuuruisesta
palkasta ja elakkeestd eldkeldiselle jaa vahemman kateen. Yksineldja tar-
vitsee yksinasujan vahennyksen. Se korjaisi tilannetta.

Marinin hallitus on tehnyt oivia parannuksia eldkeldisten asemaan kuten
korottanut pienimpid eldkkeitd ja perusturvaa, saanut aikaan hoitotakuun
sekd sote:n asiakasmaksujen alentamisen. Tastd on hyvé jatkaa tasa-arvoi-
sen yhteiskunnan rakentamista esim. siten, ettd eldkkeisiin tehtdvat koro-
tukset tulisivat euromdaraisind, ei prosenttipohjaisina. Silloin ne olisivat
reiluja ja lisaisivat tasaisesti ostovoimaa.

On tarkedd, ettd jokaisella on turvallinen koti tai hoitopaikka, riittava
elake, lahiladkari ja ladkkeet sekd kattava sosiaaliturva. N&illd saadaan
aikaiseksi hyva eldma koko elinkaaren ajaksi.

Ystavallisesti

Maria Tolppanen
Kaupunginhallituksen pj
Vaasa

0400 871412
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Vaasan Teollisuuden ammattiosasto ry
Teollisuuden Vaikuttajat liittokokous ehdokkaat 2023

Pekka Hietanen Pasi Keskinen

trukinkuljettaja muuntaja-asentaja

Antti Marjamaki Mika Sui

kokoonpanija metallitydntekija / paaluottamusmies

Sanni Taipalus Ville Yli-Maenpaa

kokoonpanija asentaja
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Vaasan Teollisuuden ammattiosasto ry
Yhteistyon Tekijat liittokokous ehdokkaat 2023

Veli-Pekka Kiviranta Kati Kytomaki Johan Lillsj6

kokoonpanija tiiminvetaja lagerarbetare

Tapio Luoma Miia Penttila Kimmo Pitkdnen
laaduntarkastaja linjanhoitaja logistik

Teollisuus
liitto

Tapio Ruostetoj v .
PO e e Liittokokous 2023
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Liittokokousvaaliehdokkaat esittaytyvat

Teollisuuden Vaikuttajat

Olen Pasi keskinen 47-vuotias
kolmen lapsen naimisissa oleva
isd Vaasan Vahastakyrosta.

Mika Sui

Ika: 48
Asuinpaikka: Vaasa
Vaalinumero: 79
Vaimo ja 3 lasta.

Heyyy!

Oon tosiaan Taipaluksen Sanni
ja paatin lahtea liittokokousvaa-
leihin ehdolle!
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Tyoskentelen Hitachin muuntaja tehtaalla muuntaja-asentajana, menossa
27 vuosi, olen myds oman toimen ohella ollut erilaisissa tydsuojelun tehta-
vissd, mm asiamiehena ja valtuutettuna, 20 vuotta.

Neljannen kauden kaupunginvaltuutettu ja nyt myds Pohjanmaan hyvin-
vointialueen valtuutettu.

Olen myds ammattiosaston hallituksessa jasenend. Ja monissa erilaisissa
urheilun luottamustehtdvissd, hiihto, ampumahiihto, pesdpallo ja mootto-
riurheilu. Olen nyt ensimmaista kertaa liittokokous vaaleissa ehdolla. Lait-
takaa numero 64 paperiin niin saatte kokeneen edunvalvojan asioillenne.

T. Pasi keskinen
Muuntaja-asentaja

Toimin talld hetkelld paaluottamusmiehend ABB IEC LV Motorsissa, sita
ennen varapddluottona. Olen tydskennellyt Motorsilla 28 vuotta erilai-
sissa tydtehtdvissa. Joitain vuosia olin my6s osaston varaluottamusmie-
hend. Toimin ammattiosastossa hallituksen varajasenend. Mukana myds
ABB Vakuutuskassan hallituksessa varajasenend. Olen myds teollisuuslii-
ton sektorijohtokunnassa varajdsenend. Ja olen myds tydeldkeyhtid Varman
vakuutettujen neuvottelukunnan jasen, mita kautta voikin tutustua tyoeld-
mdssd muihinkin paikkoihin ja vakuutusasioihin, sekd miten asiat muualla
ovat.

Lahdin ehdokkaaksi liittokokousvaaleihin uteliaisuudesta, kuinka asioi-
hin voi vaikuttaa. Yksi mikd mielestdni tarvitsee oikaisua, on vuokratyon
teettdminen yrityksissa. Ainakin omien ndkemysten mukaan tdssa olisi asia
mikd pitdisi muuttaa. Yrittdminen on toki aina riski, mutta vuokratyota teet-
tamalla tama riski siirretdan osittain tyontekijalle. Ei ole tarkoituksenmu-
kaista teettda useita vuosia putkeen vuokraty6td, ilman ettd ei vakinaisteta.

Muutama fakta minusta

* Oon 30-vuotias

* Tyoskentelen Danfossilla kokoonpanijana

* Toimin t6issd myos tyosuojeluvaltuutetun varana

* Qon aktiivisesti mukana liiton toiminnassa

e Kuulun ammattiosaston hallitukseen, sekd AOn nuorisojaostoon ja
opintojaostoon - opintosihteerin ominaisuudessa.

Tuosta listasta voinee pdatelld hieman niitd asioita mitka koen tarkedksi.
Toivon, ettd me jasenet ddnestetddn naissa liittokokousvaaleissa ja
tuodaan esille se, ettd meitd kiinnostaa meidan tyéehtomme ja tyoolot!
Haluaisin olla mukana vaikuttamassa ndihin asioihin tulevassa liittoko-
kouksessa.

Mun ehdokasnumero on 81.

Kiitti ja kivaa kevdan jatkoa, just sulle!



Tyoskentelen talla hetkelld VEO Oy:ssd asentajana seka tydsuojeluvaltuu-
tettuna. Tyokokemusta on eri Vaasan yrityksista pdaosin kokoonpano- ja
asennustehtdvissd. Toiminut ammattiosaston hallituksessa vuodesta 2016
ja ollut ammattiosaston nuorisojaoston vetdjand tahankin paivaan asti.

Nykydan myos ammattiosastomme puheenjohtaja ensimmdistd vuotta.
Myos erilaisia liittohommia on tullut tehtyd ja yhtena tarkedmmistd pidan
sitd, ettd kuulun Teollisuusliiton valtakunnalliseen nuorisojaostoon.

Miksi lahdin ehdokkaaksi? Koska tahdon vaikuttaa asioihin, jotka viel&-
kin koen olevan védarin meidédn jaseniamme kohtaan ja muokata liiton toi-
mintaa vield enemman jasentd [dhemmads niin tydpaikalla kuin vapaa-ajalla,
mahdollistaa ettd luottamushenkil6t ja valtuutetut saavat enemman tukea
ja neuvontaa haasteellisissa tilanteissa ja haluan tuoda liiton paattaviin eli-
miin uutta tuulahdusta kentanvéaelta.

Ville Yli-Mdenpaa

Ik&: 29 (maaliskuun puolessa-
vilissd tulee mittariin 30)
Vaalinumero: 86.

Teollisuuden yhteistyon tekijat

Toimin télla hetkelld koestajana Hitachi Energy Qy:ssd entisessa ABB:n
muuntajatehtaassa, Hitachi osti ABB:ltd osan, jossa mekin olemme mukana.

Ammattiosastossa toimin hallituksen tydjaostossa. Olen mukana myds
SAK:n toiminnoissa, olen Vaasan seudun paikallisjarjeston puheenjohtaja ja
viime vuonna minut valittiin SAK:n pohjanmaan aluetoimikunnan puheen-
johtajaksi. Toimin myds Pappilanméden omakotiyhdistyksen hallituksessa
sekd Variskan aluetoimikunnan puheenjohtajana.

Liittokokousvaaleihin olen ollut ehdolla kolme kertaa, mutta viime ker-
ralla valinta kohdistui ja padsin Teollisuusliiton valtuustoon, jossa olen saa-
nut olla vaikuttamassa, ainakin meiddn ammattiosastomme vaalimiin asioi-

- hin myos tydyhteisoltd olen kysynyt, ettd mitd asioita olisi tarkedtd vieda
Tapio Ruostetoja liitolle tiedoksi tai pohdittavaksi.

;- e

Vaalinumero: 37 Yksi iso asia, joka seuraavalla kaudella taytyy saada maaliin valtion hal-

Vaimo ja 3 poikaa ja lituksen avustuksella, on kiky sopimuksesta jaanyt sosiaaliturvamaksujen

yksi lapsenlapsi flikka. siirto takaisin tydnantajan maksettavaksi, joka siirtyi meille Sipildn halli-
tuksen tyoskentelyn tuloksena.

Olen Teollisuusliiton valtuuston Harrastuksiin kuuluu talviverkoilla kdyntid, vanhat ajoneuvot, ruuvailu ja

jasen. kitaralla musisointi. Kesdisin veneily ja mdkkeily.

Olen ensimmiista kertaa ehdolla liittokokousvaaleissa.
Tavoitteeni on tulla valituksi ja padsta vaikuttamaan Teollisuusliiton
tuleviin 5-vuotis linjauksiin.
Omat ajatukseni ovat:
e Tyéehtosopimusjarjestelman yleissitovuuden sdilyttaminen
* TyOstd saatavalla palkalla pitda tulla toimeen,
ostovoiman yllapitdaminen on tarke&a.
* Arkeemme vakiintuneitten etujen ja oikeuksien sdilyttdminen myos
tuleville sukupolville. (vuosilomat, ylityélisét, pekkaset, lomarahat yms.)
* Tydntekijoiden vahvuus on yhteistydssa.

Miia Penttila

no 31

Linjanhoitaja

ABB Oy Smart Power
Ammattiosaston hallituksen jasen
SAK:n paikallisjarjeston jasen
ABB:ll3 vuodesta 1994

Aanestamailld osoitat, ettd meistid l6ytyy tahtoa ja voimaa seisté
yhteisten asioitten takana.
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2022 edunvalvontaa puheenjohtajana

31.12.2022 oli merkittdva pdivamaara niin itselleni kuin
ammattiosastolle. Talldin vaihtui puheenjohtajan nuija yli
kahdenkymmenen vuoden jalkeen seuraajalleni.

Tosin annoin nuijan jo 30.11. seuraajalleni Ville Yli-
Maenpéadlle osaston syyskokouksessa. Tastd todisteena
oheinen kuva.

Téhéan pariin vuosikymmeneen on mahtunut paljon iso-
jakin tapahtumia niin omalta kohdalta kuin osaston tai
liiton osalta. Metalliliitto on yhdistymisien jalkeen Teol-
lisuusliitto. Osasto on vaihtanut perinteikkdan nimen Vaa-
san Teollisuuden ammattiosastoksi. Liiton piiri ry:t on lop-
punut ja tilalle on tullut toiminta-alueet.

Liitossa on kolmas puheenjohtaja menossa. Vaasa -
Keski-Suomi alue toiminta loppui, kun maassa tehtiin uusi
alueorganisaatio, jolloin vanha Vaasan ldani jai omaksi
toiminta-alueeksi. Piiritoimisto on muuttanut uuteen paik-
kaan sekd henkilét ovat vaihtuneet ja lisdantyneet. Viimei-
simpid suuria asioita on, kun Teollisuusliiton tyottomyys-
kassa irtaantui liitosta ja muuttui A-kassaksi. Nykyisin
tahadn kassaan kuuluu myds muiden liittojen jasenia.

Paljon olen saanut kokea ja nahda liiton toimintaa, kun
olen edustanut jasenistéa hallinnossa eri tehtdvissa vuo-
sien varrella. Tehtdvid on ollut mm. SAK:n valtuustossa ja
mydhemmin edustajistossa. Nama tehtdvat kestivat viisi
viisivuotis kautta, eli yhteensd 25 v. Liitossa olen ollut mm.
valtuustossa kaksi kautta sekd sektorijohtokunnan jase-
nend. Ndissd tehtdvissa on ollut mahdollista vaikuttaa lii-
ton toimintaan monella tapaa. Samalla ndistd on jaanyt
hyvid ihmissuhteita ympari Suomea. Liittokokousedusta-
jaksi jasenistd on minut myos valinnut muutaman kerran.

Ammattiosaston jasenistd on tdna aikana pirstaloitunut
useampaan pienempdan tyopaikkaan. Tama on osaltaan
vaikeuttanut jasenten edunvalvontaa. Tosin osasto on saa-
nut valittua edunvalvojat kuitenkin jokaiselle tydpaikalle.
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Aina tamakaan ei ole ollut helppoa. Jdsenistdn kiinnos-
tus omien tydehtojen valvontaan on ollut hiipumaan péin.
Tasta osoituksena mm. osaston kokousten osallistujamaa-
ran lasku.

Tyopaikkojen pirstaloituminen ja myynnit on vaikut-
tanut mm. ABB Vakuutuskassan toimintaan. Sielld jasen-
mddrd on huolestuttavasti alentunut Vaasan kohdalla.
Ollessani kassan hallituksessa jouduimme leikkaamaan
kuluja pariinkin kertaan, tama tiesi etujen pienenemista.

Vapaa-ajan paikkaa on kehitetty todella monipuoli-
seksi lomanvietto paikaksi. Mm. uudet perhemdkit mai-
nitakseni. Naiden kadyttdaste on ollut todella hyva parina
viime kesdnd. Kesdhoito on saatu vakiinnutettua kesatalk-
karille, joiden rekrytoinnissa olemme onnistuneet mieles-
tani vahintaankin kohtalaisesti. Tdstd osoituksena paikan
siisteys ja viihtyvyys.

Jos on puheenjohtajana toimiminen isossa ammattiosas-
tossa ottanut ison osan vapaa-ajasta, niin on sieltd matkan
varrelta jaanyt paljon hyvia muistoja ja hyvid tapaamisia
sekd hyvid ystdvia ympari maata. Tama tehtdvahan tay-
tyy hoitaa omalla vapaa-ajalla, kun asioiden hoitamiseen
ei ole vapautusta kaytossa. Lopuksi haluan kiittda naista
vuosista, mitd olen saanut olla osaston puheenjohtajana,
jasenistod, joka minut on valinnut ldhes aina yksimieli-
sesti tehtdvdan. Lisdksi suuri kiitos kaikille luottamushen-
kiloille siitd yhteistyostd mitd olemme tehneet osaston
ja jasenistdn edunvalvonnan hyvaksi niin toimikunnassa,
mydhemmin hallituksessa, sekd tydpaikoilla. Toivotan
uudelle puheenjohtajalle, hallitukselle, jossa olen vield
jasenend, jaostojen jasenille, luottamusmiehille seka kai-
kille tydopaikkojemme edunvalvojille eri tehtdvissd, voimia
vaativissa tehtdvissanne! Jdsenistolle oikein hyvaa kesdn
odottelua ja kayttakaa danioikeuttanne niin liittokokous-
vaaleissa kuin eduskuntavaaleissakin!

Terveisin Pekka Porsti



Teollisuusliiton Pohjanmaan aluekeskus

Teollisuusliiton Pohjanmaan aluekeskus sijaitsee Vaasan
keskustassa Vaasanpuistkko 15 B 28 ja sielld tydskente-
lee seitsemdn asiantuntijaa tukemassa luottamusmiehia,
ammattiosastoja ja jdsenidmme.

Aluepdallikko Erno Valimaki vastaa kokonaisuudessaan
Teollisuusliiton toiminnasta, sen suunnittelusta ja talou-
desta sekd toimii esihenkilona tiimilleen. Aluetoimitsijat
Piia Yli-Heikkuri, Ilkka Nordstrém ja Ronny Norrgard pal-
velevat riita-asioiden hoidon, luottamushenkiléiden tuen
ja lukuisten muiden tehtdviensa osalta. Aluetoiminnan sih-
teeri Johanna Kippola vastaa toiminta-alueen toimistoru-
tiineista ja auttaa jasenistdd ja ammattiosastoja mm. jase-
nyysasioissa, luottamushenkildilmoituksissa ja erilaisten
tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestelyissa. Jarjestamis-
toimitsija Vesa Autio auttaa ammattiosastoja ja luotta-
mushenkilditd tyopaikkojen jdrjestdytymisasteen paran-
tamisessa ja erilaisten kampanjoiden toteuttamisessa.
Jasenyysneuvoja Marika Marsch tydskentelee jasenyys-
yksikossa jasenyyteen liittyvdan jasenpalvelun ja jasen-
rekisterityén parissa. Talld joukkueella autamme varmis-
tamaan Teollisuusliiton jarjestollisen voiman kehittymisen
ja turvaamme jdsenistémme tyo- ja palkkaehtoja Pohjan-
maan toiminta-alueellamme.

Liittokokouksessa pdatetdadn liiton tuleva suunta. Teol-
lisuusliiton korkein pdattava elin, viiden vuoden vélein
kokoontuva liittokokous, jarjestetddn tand vuonna, 22.-
24. toukokuuta Tampereella. Kokouksessa valitaan liiton
hallinto, puheenjohtajisto, hallitus ja valtuusto tulevalle

Aluekeskus palvelee lahella!

viisivuotiskaudelle. Lisdksi liittokokousedustajat paatta-
vat liiton sdanndistd ja strategiasta, jossa linjataan toimin-
tamme perusperiaatteet. Liittokokousedustajina toimivat
liittomme jaseniston maaliskuussa kaytavilla vaaleilla
valitsemat 442 henkilda.

Liittokokousedustajien vaali jarjestetddn posti- ja sdh-
koisend ddnestyksend 10.-31. maaliskuuta ja d@nioikeu-
tettuja vaalissa ovat kaikki 10.12.2022 mennessa liittoon
liittyneet ammattiosastojemme varsinaiset jasenet — eld-
keldisilla, opiskelijajasenilla tai kannatusjdsenilld ei ole
danioikeutta vaalissa. Vaali kdyddan sopimusalakohtai-
sissa, yhden tai useamman alan vaalipiirissa ja lisdksi liit-
tomme suurin sopimusala, Teknologiateollisuus ja tek-
ninen huolto- ja kunnossapito, on jaettu alueellisiksi
vaalipiireiksi.

Ainestiminen on parasta edunvalvontaa.

Teollisuusliiton tarkein toimintaperiaate on jasenlahtdi-
syys — olemme olemassa jdsenistédamme varten ja jase-
nistd myds kayttaa liitossamme ylintd paatosvaltaa. Siksi
piddn tavattoman tarkednd, ettd kuulemme liittokokous-
vaalissa tyontekijoiden &danen siitd, mihin suuntaan he
haluavat liittoamme kehittdd. Jaseniston aktiivisuus ja
kiinnostus liiton asioista antaa myds ulkopuolelle luotta-
muksen vahvasta Teollisuusliitosta. Ja kdantden - jos jase-
nistéd ei kiinnosta liittokokousvaaleissa ddnestaminen,
meitd pidetddn heikkoina ja tdmd vaikeuttaa tydehtoso-
pimuksista ja muista tydelaman kysymyksistd neuvotte-
lemista. Siksi ddnioikeuden kdyttdminen on sinulta pieni
teko oman edunvalvontasi vahvistamiseksi — kayta siis
danioikeuttasi liittokokousvaalissa 10.-31. maaliskuuta,
yli 1500 ehdokkaan joukosta l6ydat varmasti mieleisesi!

Erno Valimaki

aluepdallikko, Teollisuusliitto Pohjanmaa
erno.valimaki@teollisuusliitto.fi

puh. 045 636 5393

Teollisuus
liitto

Liittokokous 2023

Teollisuusliiton liittokokousvaalit 2023 - Industrifackets férbundskongressval 2023

Aénesti ja voita!

Adnestineiden kesken arvotaan 6 VIP-pakettia 23.5.2023 jadkiekon
MM-kisojen Suomi-Tanska otteluun

Rosta och vinn!

Bland de som réstade kommer 6 VIP-paket att lottas till matchen Finland-
Danmark i ishockey-VM den 23 maj 2023

Vote and win!

Among those who voted, 6 VIP packages will be drawn for the Finland-
Denmark match of the World Ice Hockey Championships on 23 May 2023
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Aénestd ja voita
otteluliput!

Teollisuusliiton liittokokousvaalit 10.-31.3.2023

Teollisuusliitto arpoo kaikkien dénesténeiden
kesken kuusi kahden lipun VIP-pakettia®
jadkiekon MM-kisojen Tampereella 23.5.2023
pelattavaan alkusarjan otteluun Suomi-Tanska.

* Liitto kustantaa matkat, majoitukset ja tarjoilut ottelussa.

Lue lisaé:

www.teollisuusliitto.fi

S¢ Teollisuus
[ liitto






