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Hallitus kaatui pdaministeri Sipi-
ldn halusta ja tahdosta. Siind ei
muiden mielipidettd kysytty. Onko
tdma perinteistda yritystoimintaa
mikd on tuotu yritykseen nimeltd
Suomen valtio? Olisiko ollut neuvot-
telun ja sopimisen paikka? Yleensa
asiat etenevéat yhteisymmarryksessa
kompromisseja tehden. Taisi isked
gallup-kauhu. Gallupithan osoitta-
vat keskustalle suurtappiota tulevis-
sa vaaleissa Vajaa neljd vuotta on
pienituloiset joutuneet maksajan
osaan kun hallitus on tehnyt leik-
kauksia ja uusia lakeja, jotka on kur-
jistanut pienituloisten asemaa. On
tullut kikytystd, on tehty eldkeuu-
distusta, seka leikattu opiskelijoilta.
Nama koskevat suoraan pienituloi-
sia ja heiddn perheitdan. Hallitus
ei ole kuunnellut SAK:ta tai STTK:ta
eikd muita palkansaajien edustajia.
Yrittdjien edustajia on kaynyt ai-
van kilpaa pdaministerin puheilla.
Jopa niin paljon ettd kavijatietoja
ei endd kehdata julkistaa, vaan ne
hdvitetddn aina paivan pdatteeksi.
Mitdhan salattavaa noissa kavijatie-
doissa on?

Ammattiosasto vaihtoi syyskokouk-
sessa perinteisen, tosin hankalan ja
pitkdn, nimen uuteen. Vaasan Teol-
lisuuden Ammattiosasto viittaa lii-
ton nimen vaihtoon sekd jasenistdn
tyopaikkoihin. Emmehdn endd ole
"Romppalaisia”, vaan osastoomme
kuuluu jasenia lahes kahdeltakym-
meneltd tydpaikalta. Tosin suurim-
pina on Rompan jalkeldiset.

Viimeisin myynti tapahtui juuri syk-
sylld kun ABB ilmoitti tehneensa
esisopimuksen muuntaja tuotannon
myynnistd. Kauankohan muuntajia
valmistetaan Vaasassa kun tehdas
on muuttunut kokoonpanohalliksi.
Osia tulee ympéri maailmaan mis-
td kootaan muuntajat. Suunnittelun
pysyessa Vaasassa on vield toivoa
sdilymisestd. Tata kirjoittaessa tuli
tosin uutisista positiivinen ilmoi-
tus. ABB:n kytkimien kosketinval-
mistus kotiutetaan Vaasaan. ABB:n
vakimaara alkaa olla pian kriittiselld
tasolla, ajatellen vakuutuskassaa, ja
sen elinmahdollisuuksia.

Osaston jasenmdard on jo jonkun
vuoden ollut laskusuunnassa. Suu-
relta osin tdma johtuu osa-aikaisten
sekd maardaikaisten tydsopimusten
lisddntymisestd. Jos henkild on maa-
rdaikaisessa tyosopimuksessa tai
vuokrayrityksen kirjoilla han saat-
taa harkita ammattiosastoon liitty-
mistd. Tosin, olen huomannut, kun
olen jutellut vuokratydntekijoiden,
kanssa niin heille ei ole edes tarjot-
tu osaston jasenyyttd. Nuoret eivat
vilttdmattad tiedosta liiton/osaston
myontamid etuuksia tai palvelui-
ta. Ndista ei koskaan puhuta liikaa.
Suurimpana on toimiva luottamus-
mies verkosto. Tama palvelu ei jata
tyontekijaa yksin missdan vaiheessa
jos se toimii oikein. Liittymisestd
sekd osaston eduista saa lisatietoa
kotisivuilta, www.metalli272.net tai
fb sivulta Vaasan Teollisuuden am-
mattiosasto.

Lopuksi toivotan kaikille lukijoille
hyvaa kevattd ja muistakaa kdyda
danestamdssa! Vain ndin voimme
vaikuttaa Suomen tulevaan nelivuo-
tiskauteen.

Terveisin Pekka Porsti os. pj.
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Ammattiosaston tiedotusjaosto koostuu seuraavista henkildista:
Tapio Ruostetoja pj,

HP Lyyluoma,

Ville Ylimaenpas,

Pekka Porsti,

Tero- Matti Salo

Tiedotusjaoston tehtdvdna on koordinoida ja kehittaa.

Ammattiosaston tiedotustoimintaa

Yksi tarkeimmistd jaostonponnistuksista on kadessasi tai silmailtdavana
luettavana eli Palkeet Lehti. Tarpeen vaatiessa julkaisemme Pika-
Palkeet lehden, joka on tarkoitettu nopeampaan tiedotukseen.
Ammattiosaston kotisivuilta ja facebook sivuilta [6yddt nopeimmin
tulevat tapahtumat.

Nimikilpailu paattyi ja ammattiosastomme uusi nimi on Vaasan Teollisuuden ammattiosasto ry.

Pian on taas mahdollista ddnestdd eduskuntavaaleissa. No miksi pitdisi danestda, siksi kun esiisamme
puolustivat ja voittivat sotimalla Suomen itsendisyyden ja mahdollistivat ettd saamme itse vaikuttaa
danestdmalld omat ehdokkaamme pdattdmaan asioistamme demokraattisesti.

[tse olen aina da@nestényt varsinaisena vaalipdivang, joka télld kertaa on sunnuntaina 14.4.2019. Siind on
vahan niin kuin juhlan tuntua, ensin suomen lippu salkoon, kahvit valmistumaan, paivan lehti luettavaksi ja
pikkuhiljaa d@nestyspaikalle.

Haluan toivottaa jokaiselle lukijalle oikein hyvad vappua ja keséaa.

Tiedotusjaoston puheenjohtaja Tapio Ruostetoja

Nuorisojaosto on alle 36-vuotiaille nuorille suunnattu jaosto, jonka
tehtdviin kuuluu muun muassa lisata tietoisuutta sekd ammattiliiton ettd
ammattiosaston toiminnasta, tavoittaa aktiivisia uusia jasenia, informoida
alueen ja valtakunnallisista nuorisotapahtumista seké jarjestaa erilaisia
nuorisotoimintaa ammattiosaston jdsenille.

Jaostoon kuuluu
Ville Yli-Maenpas,
Sanni Taipalus,
Joona Ruostetoja,
Aleksi Makkyla ja
Antti Marjamaki

[Imoitamme nuorille suunnitelluista tapahtumista ammattiosaston
kotisivuilla, yritysten ilmoitustauluilla sekd nuorten omassa fb-ryhmaéssa.

Tervetuloa mukaan tapahtumiin!
Ville Yli-M&denpda
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Murikka houkuttaa

Murikan kurssit ovat taas kiinnostaneet lukuisia jaseniamme.
Suosittuja kursseja ovat olleet esimerkiksi tietotekniikankurssit,
tyontekijan sosiaaliturva, ihmissuhteet tydpaikalla.

Luottamushenkilst, niin suojeluvaltuutetut kuin luottamusmiehet ovat
kdyttaneet Murikan palveluja ihailtavan useasti viime vuoden aikana ja
hakeneet Murikasta uutta tietoa ja taitoa hoitaa luottamustehtadvaansa.

Tana vuonna Murikassa on jalleen uusia kursseja, mm helmikuussa oli
jarjestyksenvalvojan kurssi, jolla meidéankin ammattiosastomme jasenia
oli kouluttautumassa. Kurssilla suoritettiin teoria- ja nayttdkoe, jonka
ldpaisseet saivat jarjestyksenvalvojan kortin.

Murikan kurssithan ovat kaikkien jdsenten haettavissa.
Ei siis tarvitse olla ammattiosaston luottamustoimessa paastakseen
kursseille.

Kursseille, jotka eivét ole tyonantajan tuen piirissd, myonnetdan Murikan
kurssiapuraha. Apuraha koostuu kurssipdivdrahasta sekd stipendista.
Lisaksi korvataan matkakustannuksia.

Murikan kursseille haetaan kurssihakemuslomakkeella, joka on saatavilla
Teollisuusliiton sivuilta sekd ammattiosaston kotisivuilta tai tydpaikan
padluottamusmiehilta.

Tyottomat jasenet voivat myos hakea ja osallistua Murikan kursseille. Osa
liiton tarjoamista Murikka-opiston kursseista tayttaa aktiivisuusmallin
ehdot.

Kurssille hakeutuvan on aina tarkistettava TE-toimistosta, hyvaksytaanko
kurssi aktiivisuusehtoa kerryttavaksi koulutukseksi. Jos kurssin ajalta
voidaan maksaa tydttomyysetuutta, kurssi kerryttda aktiivisuutta.

Toivottavasti kurssi-innostus kasvaa ja uusia opiskelijoita ldhtee
tutustumaan Murikkaan. Kursseilla voi syntyd kipina ja rohkeus l&dhte&
mukaan ammattiosaston toimintaan. Ja uusia toimijoitahan tarvitaan
tuomassa uusia ideoita ja uusia tuulia!

Kysy lisdtietoa opintosihteeriltd tai opintojaoston jasenilta.

Jaosto2019:
Sanni Taipalus,
Tapio Luoma,
Heimo Niemi

Opintosihteeri Kerttu Ojajarvi
jaoston pj, p.050 542 2071
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OSTERHANKMOSSA
SIJAITSEVA
AMMATTIOSASTO
272:N

KESANVIETTOPAIKKA

TERVETULOA
RENTOUTUMAAN!

Rantapalsta on tarkoitettu
ammattiosaston jdsenistdn
kayttoon. Paikan paalla
kannattaa ehdottomasti kdyda
tutustumassa, mikali alue ei ole
jo ennestdadn tuttu.

Maksusddnnot:

Mokkien vuokra, asuntovaunun
vuorokausimaksu, sahko ja
sdilytysmaksu maksetaan
valittomasti majoittumisen
jalkeen. Kausimaksu on
maksettava kauden alussa, tai
kun jattdd vaunun kausipaikalle.
Mittarin mukaan kulutettu
sdhko maksetaan kauden
lopussa. Huolehdi etta joku
rantapalstajaoston jasenista
lukee mittarisi ja kirjaa sen ylos.

Sdhkomittari on luettava aina kun

jatat vaunun kausipaikalle, tai
viet vaunun pois.

Huom!

Kun maksat
perhemokkimajoittumista,
kayta viitenumeroa 61900
vaunupaikoissa ja muissa
maksuissa viitenumerona: 3340

Pankki Nordea, tilinumero:
FI94 1187 3000 432523

RANTAPALSTAJAOSTO
VARAUKSET
YM TIEDUSTELUT:

TEUVO KOSKI
PUH. 050 313 8177

KLO 15.00-20.00
VALISENA AIKANA
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Rantapalstan keittiérakennus sisalta.

VARAAJALLE

Tehdessasi varausta kerrothan jasennumerosi,
ndin varmistumme, ettd olet ammattiosasto 272:n jasen.

Alueen kdyttoaika:

Kesdkausi: 1.5-30.09
Talvikausi: 1.10-30.04

HINNASTO

Kesakauden hinnat:

Jaseniltd: Pikkumokit 15 €/vrk

UUDET Perhemdkit kesidkausi 35€/vrk
Mummonmokki 20€/vrk

Asuntovaunut 4 € + sdhko 3€ /vrk
Asuntovaunujen sailytysmaksu 5 €/viikko,
15 €/kk, 40€/ kausi.

Asuntovaunujen kausipaikka 70€ + sdhko
3€/asumisvrk,

tai mittarin mukaan 0,25€/kwh.

Sdhko mittarin mukaan

vain kausipaikan lunastaneille.

Vierailta:

Asuntovaunut 8 € +sdhko 3 €/ vrk.

( Sahko on vain yksivaiheinen valovirta )
Talvikauden hinnat:

Perhemokit vuokrattavissa myds talvikaudella,
hinta 45 euroa / vuorokausi.

Muut rakennukset suljettuna talvikaudella.
Vaunun sdilytysmaksu 40 €.

EDULLISTA MOKKEILYA — VARAA PAIKKASI AJOISSA

Ténd vuonna 2019 rantapalstalla on tarkoitus maisemoida ja siistid
aluetta ruoppauksen jaljilta.



Vaasan Teollisuuden ammattiosasto ry

Vapaiden valtakunta

SE ON AANI VAPAUDELLE.

Me emme halua rakentaa riitaa, sillé esteet
ylitetddn rakentamalla siltoja. Mutta me
emme endd alistu maardilyyn.

Me haluamme vapautta sanelusta,
pakkolaeista ja tyhjista lupauksista.

Me haluamme Suomen, jossa jokainen
voi elad palkallaan ja voi olla tyostadn
ylped, vapaana pelosta, epdvarmuudesta
ja kiristyksestd, eika tyottomyydesta
rangaista. MEIDAN AANEMME ON
YHTEINEN.
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Me annamme eduskuntavaaleissa ddnemme
ehdokkaille ja puolueille, jotka haluavat
seistd rinnallamme puolustamassa
vapauttamme. Vapautta jdrjestdytya,

sopia ty6ehtosopimuksista ja vaikuttaa
tyoeldman lakeihin.

Me danestamme ehdokkaita, jotka ajavat
sellaista Suomea, jossa jokainen voi

elda palkallaan, vapaana mielivaltaisen
irtisanomisen pelosta.

Meiddn edustajamme eivat ratkaise asioita
pakkolaeilla tai leikkureilla, vaan sopimalla.

Tikan heittoa
eloriehassa.
Tuomareina

Mauno Saharinen ja

Sami Peréla!

Palkeet 2019 ® 9



Olen 32-vuotias perheenditi ja so-
sionomi. Olen aikaisemmalta koulu-
tukseltani elokuva-alan medianomi
ja tutuksi ovat tulleet myds ravinto-
la-alan tyot.

Vaikutan Vaasan valtuustossa ja toi-
min aktiivisesti Vasemmistoliitossa.
Haluan vaikuttaa yhteiskuntaan ja
tehdd siitd entistd tasa-arvoisemman
ja yhdenvertaisemman paikan kaikil-
le. Erityisen dhelld syddntani ovat
sosiaaliset kysymykset, tyollisyyden
ja tyottomyyden kysymykset. Politii-
kassa on kuitenkin aina kiinnitettava

huomiota kokonaisuuksiin ja muistet-
tava eri paatosten vaikutukset siihen.

[lman kestdvaa ilmasto- ja ymparis-
topolititkkaa emme myoskdan voi
endd toimia.

Puolueeni on Vasemmisto, koska se
on ainoa aidosti kokonaisvaltainen ja
punavihred puolue, jossa muistetaan
aina seistd myds pienimman puolel-
la. Suuren sote- uudistuskeskustelun
lisdksi vaaliteemojani ovat toimeen-
tulo, lapsiperheet, ilmastonmuutos ja
koulutus.
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Vasemmistoliitto
Vaasan vaalipiiri

Riittdva toimeentulo on turvattava
kaikille: Lapsiperheille, vanhuksille,
tyontekijoille, yrittajille, tyotto-
mille ja opiskelijoille. Lapset ovat
tulevaisuus. Lasten ja perheiden
hyvinvointiin on valttamatonta
panostaa. Tyon ja perhe-eldmén yh-
teensovittamisen tulee olla helppoa.
Varhaiskasvatuksen ja opetuksen on
oltava laadukasta ja yhdenvertaisesti
kaikkien ulottuvilla. Apua ja tukea on
oltava saatavilla oppimisvaikeuksiin,
perheiden jaksamisongelmiin, pdih-
de- ja mielenterveysongelmiin seka
muihin pulmatilanteisiin. Tuen pai-
notus tulee olla ennaltaehkéisevaa ja
varhaiseen puuttumiseen on oltava
nykyistd paremmat resurssit.

Siirtyminen vahahiiliseen yhteiskun-
taan on hyvinvointivaltion rakenta-
miseen verrattavissa oleva tehtava.
[lmastonmuutoksen eteneminen - ja
sen torjunta - kytkeytyy ihmisten
arkeen ja elintapoihin, mutta sii-

hen taytyy puuttua ennen kaikkea
rakenteellisella tasolla ja suurissa
yrityksissa. Asuminen, ruoantuotanto
ja -kulutus seka litkkuminen muodos-
tavat yhdessa merkittdvan osan ih-
misten hiilijalanjéljestd ja vaikuttaa
luonnon monimuotoisuuteen. Ilmas-
tonmuutosta on torjuttava ja luonnon
monimuotoisuutta varjeltava, oikeu-
denmukaisesti.

Aino Akinyemi

Koulutus ja sivistys ovat yhteiskun-
tamme tukipilarit. Viimeaikoina
oppimiserot ovat kuitenkin eriarvoi-
suuden myotd kasvaneet ja lasten
levottomuus lisaantynyt. Toisen as-
teen leikkaukset nakyvat osaamisen
tasossa. Korkeakouluihin kohdistu-
neet leikkaukset ovat syoneet sivis-
tyspadomaamme. Korkeakoulut ovat
avainasemassa kun suunnittelemme
energiaratkaisuja tienndyttdjamaana
ja viemme puhtaita energiaratkaisuja
ulkomaille. Nykyinen leikkauslinja on
kdannettdva ja peruspilareitamme eli
koulutusta ja sivistystd on maaratie-
toisesti vahvistettava. Osaaminen on
yhteiskunnan menestyksen tae.

Edessa on merkittdvat vaalit. Nyt
ratkaistaan se jatkammeko yhteis-
kuntamme naivettamistd ja eri-
arvoistamista vai valjastammeko
kansakuntamme voimavarat yha
oikeudenmukaisemman ja kestdvam-
man maan kehittamiseen.

Anneli Lehto

Vasemmistoliitto

Inhimillisyytta paatoksiin

Olen Vasemmistoliiton

kansanedustajaehdokas Anneli Lehto,

ja ehdokkaana nyt kolmatta kertaa.
Olen 35 vuotias paljasjalkainen
vaasalainen.

Peruskoulussa mietin, etta
haluan isona tehda jotain
konkreettista, joten hain amiksen
talonrakennuslinjalle. Luin
samalla yhdistelmdopintoina
lukion oppimaaran. Valmistuin
talonrakentaja- ylioppilaaksi
kevaalld, ja syksylld aloitin
ammattikorkeakoulussa.
Koulutukseltani olen siis
rakennusinsindori.

Minussa kiertdd myos metallilainen
veri. Sekd &iti, ettd isa ovat
molemmat tehneet eldméntydnsa
metallialalla ja toimineet myos liiton
monissa luottamustehtdvissd, niin
ay-liikkeessa, kuin politiikassa. Opin
siis jo pienend, kuinka tarkedtd on
puolustaa tydntekijoiden oikeuksia.

Jos tormaan oikeustajuani
loukkaaviin asioihin ja ilmioihin,
nostaa se ihokarvat pystyyn
valittomasti. Usein ne ovat ihmisten
taloudelliseen ja sosiaalisen
epdoikeudenmukaisuuteen liittyvia
kysymyksia niin tyoelamassa, kuin
palveluissa, joita me tavalliset
veromaksajat kustannamme.
Erityisen torkedna koen myos
hyokkayksen tydehtosopimusten
yleissitovuutta ja tydntekijciden
lakko-oikeuksia kohtaan. Tdman
hallituskauden pohjanoteeraukset
ovat olleet kiky-sopimus,
koulutusleikkaukset ja aktiivimalli,
joilla on isketty suoraa meidén
maamme selkdnahkaan, duunareihin,
opiskelijoihin ja tyottomiin.

Olen itsekin kokenut patka-

ja maaraaikatydldinen.
Tydttomyysjaksojakin on muutama
kertynyt. Viimeisin patkatyd oli
kahden kuukauden sijaisuus
ELY-keskuksessa. Sitd ennen

parit maardaikaiset tyosuhteeni
olin rakennustarkastajana seka

Vahankyron ettd Isonkyrdn kunnassa.

Molemmissa tyonkuvaan kuuluivat
rakennusvalvonnan lisdksi kunnan
ympdristosihteerin tyot, korjaus- ja
energia-avustusten kdsittely seka
rakennusmestarin tgitd. Toimin
kuntien ymparistélautakuntien
pdatettdvien asioiden valmistelijana
ja esittelijana. Sitd ennen
valmistuttuani olin kolmisen
vuotta isossa kansainvélisessa
rakennusyrityksessa
toimistoinsindori.

Nykyinen tyosuhteeni pienessa
rakennusfirmassa on ensimmainen
toistaiseksi voimassa oleva.

Toki muutaman vuoden aikana
lomautuksetkin ovat tulleet tutuiksi.
Olen rakennustyohon osallistuva
tydmaainsindori. Saan siis kadyttaa
amis-koulutustani inssin tehtdvien
lisaksi. Taytyy todeta, ettd vaihtelu
tyotehtdvissa virkistaa.

Viime syksyna tuli 14 vuotta tayteen
kuntapolitiikassa. Olen Vaasan
vasemmiston valtuustoryhman
puheenjohtaja. Olin ensin

Kuva Emmi-Maria Lahtinen

varavaltuutettuna kaksi kautta

ja nyt varsinainen jasen toista
kautta. Teknisessd lautakunnassa
olen ollut koko kuntapoliittisen
urani ajan. Pohjanmaan liiton
maakuntavaltuustossa olen
varajdsen. Toimin aktiivisesti
Vasemmiston kunta-, piiri- ja
puoluetasolla.

Oman lapsuusajan harrastamisen
kautta urheiluseura Vaasan

Toverit on térked osa eldmaani.
Olen ollut yleisurheiluvalmentaja
niin lapsille, nuorille kuin
aikuisillekin parikymmentd vuotta.
Valmentaminen vaatii sitoutumista
kuten luottamustehtavien
hoitaminenkin. Asiakirjoihin
tutustuminen ja kokouksiin
valmistautuminen sekd
harjoitusohjelmien tekeminen

vie ison siivun vapaa-ajasta.
Vastapainoksi huolehdin omasta
kunnostani liikkumalla luonnossa
niin jalan, kuin maastopyoralla seka
kdymalla kuntosalilla ryskddmdssa
rautaa.

Tuleva vaalikausi mahdollistaa
inhimillisemman tyoeldman ja
palvelut Suomessa, jossa myds
ilmastonmuutosta torjutaan
tehokkaasti. Sind paatat kuka
paattda.
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Kim Berg

(sd.)
eduskuntavaaliehdokas

Tyon ja koulutuksen arvostus takaisin - leikkaukset loputtava!

Hyvinvointiyhteiskutamme

on aikoinaan rakennettu

tyota tekemalla. Yksilolle

tyé merkitsee toimeentulon
ldhdettd, toimintaa perheen tai
yhteisén hyvaksi sekd oman ja
yhteiskunnallisen hyvinvoinnin
rakentamista. Tyopaikkojen
luominen, tyonhakijoiden
tyonsaantimahdollisuuksien
parantaminen seka tyontekijdiden
tyohyvinvoinnin edistdminen
ovatkin elinehto yhteiskuntamme
menestymiselle.

Viime vuosina isot tydnantajat

sekd julkisella ettd yksityisella
sektorilla ovat tehneet merkittavia
rakenteellisia muutoksia ja
leikkauksia tyopaikkojen méarissa
my6s meilld Vaasassa. N&illa
tyopaikkojen vahentamisilla on
ollut selked negatiivinen vaikutus
paitsi alueen tyollisyydelle, niin
my0s kaupungin asukasluvun

ja verotulojen kehitykseen.

Kun samanaikaisesti on saanut
lukea uutisia yt-neuvottelujen
aloittamisesta ja tydntekijoiden
vahentdmisestd, sekd ylimmaén
johdon bonuspalkkioiden
korottamisesta yhtion hyvén tuloksen
johdosta, ovat ajatukset olleet hyvin
ristiriitaiset.
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Talouden tasapainottamistoimet
ovat kohdistuneet koko
tyomarkkinakenttdan ja koskettaneet
jollain tavalla meitd jokaista talld
hallituskaudella. Saastéjen myota
tyontekijoitd on vahennetty ja
samalla tyonsa sdilyttdneiden
tyontekijoiden tyonkuormitus on
kasvanut. Taméan lisdksi tyontekijat
ovat joutuneet kantamaan

suuren vastuun valtion talouden
tasapainottamisesta, kun palkkoja
on kilpailukykysopimuksen myoté
leikattu ja tydaikaa on monilla aloilla
vield pidennetty. Toivon todella,

etta leikkauksien osalta pohja on
vihdoin saavutettu ja viimeistdan
tulevalla hallituskaudella paastaan
investoimaan myds tyontekijoiden
tydehtoihin sekd tydhyvinvointiin.

Koska tyd on suuren muutoksen
alla, on myds koulutuspolitiikan
vastattava tahan haasteeseen.
Tulevalla vuosikymmenelld Suomen
on jalleen otettava paikkansa
koulutuksen karkimaana. Suomen
menestys ja globaali rooli rakentuvat
koulutuksen, tutkimuksen ja uusien
innovaatioiden varaan. Julkisen
tutkimus- ja kehitysrahoituksen
osuus on Pohjanmaalla vain noin
2,5 % koko maan julkisesta T&K-
rahoituksesta, vaikka yli 10 %

Suomen viennistd ja teollisuuden
jalostusarvosta lahtee alueeltamme.
Tutkimus- ja kehitysrahoitusta tulisi
kasvattaa valtakunnallisesti 4%:iin
BKT:sta ja rahoitusta on kanavoitava
jatkossa nykyista voimakkaammin
Vaasan seudulle.

Koulutuksen tasa-arvo on ollut
Suomen osaamisen ja menestyksen
kivijalka. Suomen kansainvalinen
menestysvaltti eivat ole

yksittdiset huippuosaajat, vaan
koulutusjarjestelmd, joka lahtee
siitd, ettd kaikki ovat huippuosaajia.
Hallituksen leikkaukset ovat
kuitenkin murentaneet vakavasti
tata pohjaa talla hallituskaudella.
Koulutukseen varattujen
madrdrahojen leikkaaminen

on tulevalla hallituskaudella
lopetettava, jotta varmistamme
jokaiselle suomalaiselle osaamisen
muuttuvan tydelamaén tarpeisiin.

Linnea West

SDP

Olen Linnea West, 32-vuotias
yhden lapsen &iti ja asun Vaasassa.
Paivatyokseni olen poliisi
(vanhempi rikoskonstaapeli) ja
tutkin mm. seksuaalirikoksia ja
lapsiin kohdistuneita rikoksia.
Olen aktiivisesti mukana
kuntapolitiikassa. Toimin talla
hetkelld Vaasan kaupungin
Kasvatus- ja opetuslautakunnan
puheenjohtajana. Pyrin myos
parhaillaan eduskuntaan (SDP).

Juuri nyt olen opintovapaalla ja
jatkan hallintotieteiden maisterin
tutkinnon suorittamista. Minut

on myds hyvaksytty suorittamaan
poliisin paéllystéopintoja (YAMK),
jotka aloitan 2020.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointi ovat minulle tarkeita
asioita. Haluan olla mukana
rakentamassa Suomea, jossa kaikki
lapset ja nuoret ovat tasa-arvoisessa
asemassa ja jokaisella on hyvat
edellytykset parjata tulevaisuudessa,
niin tydeldmassa kun muilla eldman
tarkeilld osa-alueilla. Koko perheen
on kuitenkin voitava hyvin, jotta
onnistumme tdssa tavoitteessa. Siksi
myd&s vanhempien jaksamisesta on
pidettdva huolta.

Tasa-arvo yhteiskunnassa

on minulle tarked arvo myos
laajemmassa merkityksessa niin
ty6eldmassa kuin mm. seksuaali-

ja sukupuolivdhemmistdjen
oikeuksissa. Turvallisuus on

myds tasa-arvo -kysymys.

Jokaisella kansalaisella tulee

olla yhdenvertainen oikeus
turvalliseen ymparistoon
varallisuudesta, ominaisuuksista

ja taustasta riippumatta. Laadukas
vanhustenhuolto on osa turvallista
yhteiskuntaa. Meille on Suomessa
ollut tarkeas, ettd jokainen saa
vanheta elden ihmisarvoista eldmaa.
Siita taytyy huolehtia jatkossakin.
Yhteiskunnan arvoja voi peilata siitd,
kuinka hoidamme yhteiskuntaamme
rakentaneet konkarit.

Politiikan vaikutukset ovat joka
puolella arkipaivaisissa asioissa.
SDP edustaa minulle tarkeitd arvoja:
tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja
yhdenvertaiset mahdollisuudet
kouluttautua. Kaikista Suomessa
pitdd huolehtia. Huonosti voivat
ihmiset nakyvat kaikkien elamassa.
Poliisina olen ollut nakemassa,
millaista pahoinvointia esimerkiksi
nuorten laiminlyonti voi aiheuttaa.
Yhden ryhman pahoinvointi vaikuttaa
koko yhteisodn. Turvallisuus
rakentuu hyvinvoinnin péalle.

Mind en yksin pysty muuttamaan
maailmaa, mutta yhdessa voimme
saavuttaa mitd tahansa! Lahde
mukaan tukiryhmaani, pienikin apu
on arvokasta! Matka eduskuntaan
on alkanut ja se vaatii paljon tyota,
johon tarvitsen tukeanne.
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UUSI SUUNTA
EDUSKUNTAAN -
TYOELAMAN TURVAA
KEHITETTAVA

Suomi on hieno maa, mutta matkalla
vaardan suuntaan. Jo useamman
hallituskauden talous on mennyt
ihmisten edelle ja ndenndiselld
kilpailukyvylld on perusteltu
pdatoksia, jotka tulevat kalliiksi
pidemmallad aikavalilla. Nyt tarvitaan
uusi suunta.

Syntyvyyden laskun yksi suurimmista
syistd on tutkitusti tydeldman
epdvarmuuden lisddntyminen. Siksi
tyoeldman turvaa on lisattava, ei
purettava. Hallituksen halveksiva
suhde palkansaajiin on muututtava
ja palautettava periaate, ettd yhdella
tyolla tulee toimeen.

Haluan véhentda tyoelaman
epdvarmuutta mm. kieltdmalla
nollatuntisopimukset, vahvistaa
luottamusmiesten asemaa ja tukea
reilua sopimista jarjestaytyneiden
osapuolten valilla. Koulutuksessa
erityisesti ammatillista koulutusta
on vahvistettava, jotta tydeldméaan
siirtyvat nuoret osaavat tarvittavat
perustaidot.
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Matias Mdakynen

eduskuntavaaliehdokas
SDP

REILU TYOELAMA JA LOPPU
KIKYTTAMISELLE

Suomalaisen tyéeldmén taytyy olla
reilu. Epdinhimillinen kohtelu on
kitkettava ja tydssdjaksamista on
tuettava vahvemmin.

Kuluneella hallituskaudella on néhty,
mihin yksipuolinen tyontekijéiden
aseman heikentdminen johtaa.
Kikyttdminen ja tyontekijdiden
suojan purkaminen on johtanut
lakkoihin. Historiallisesti talla
kaudella on nahty myds suoria
palkanleikkauksia.

Tydeldman kehittdmisen kannalta
eduskuntavaalit madrittavat suuntaa
ehkd voimakkaammin kuin milldan
muulla politiikan alalla. Vain SDP:n
ollessa pdaministeripuolue voidaan
turvata tydeldman tasapainoinen
kehittdminen, joka tapahtuu
yhteistydssa sopimalla - ei
sanelemalla.

Myds paikallista sopimista

voidaan kehittda, kun se tapahtuu
jarjestaytyneiden osapuolien

valilla. On kuitenkin tarkeda pitaa
huolta tydelaman minimiehdoista ja
heikomman osapuolen suojasta. Siksi
tydehtosopimusten yleissitovuus ja
palkkojen minimitaso on pidettava
voimassa ja alipalkkauksesta tehtava
rikos.

Tahdonvastaista osa-aikaisuutta

ja nollatuntisopimuksia on
kitkettava tyoeldmasta. Koska
yksittdinen tydntekija ei aina voi
puuttua kohtaamiinsa rikkeisiin, on
jarjestoille annettava kanneoikeus
valvonnan tehostamiseksi.
Tydssdjaksamista parannetaan
parhaiten parantamalla johtamista
ja huolehtimalla tyontekijoiden
riittavastd suojelusta.

Nyt tarvitaan uusi suunta! Enemman
sopimista ja yhteisid sadntoja,
vahemman palkatonta tyo6ta ja
sanelua.

VAASAN VAALIPIIRI
TARVITSEE VALMIIN
VIESTINVIEJAN

Olen Vaasan Ristinummelta
duunariperheestd ponnistava
Pohjanmaan maakuntavaltuuston
puheenjohtaja ja Vaasan
kaupunginvaltuutettu seka
Pohjanmaan sosialidemokraattien
puheenjohtaja ja SDP:n
puoluehallituksen jasen. SDP:n
piirin puheenjohtajana ja SDP:n
puoluehallituksen jasenend olen
padssyt luomaan hyvat yhteydet
puolueessa kaikkialle Suomeen seka
erityisesti eduskuntaryhmaan ja
puoluejohtoon. Tasta esimerkkina
on valmistelemani sosiaaliturvan
uudistusmallin hyvdaksyminen koko
SDP:n linjaksi. Taustani puolesta
tunnen erittdin hyvin duunarien
arjen.

Kenenkdan ei Suomessa pitdisi
joutua valitsemaan laakkeiden

ja ruuan ostamisen valiltd. Tassa
kampanjassa on kysymys ihmisista
ja heidadn eldméstdan. Suomi
tarvitsee koulutuksen ja osaamisen
kunnianpalautuksen, Yleisturva-
mallilla uudistetun sosiaaliturvan
seka paremmin saatavilla olevaa
hoitoa ja hoivaa. Kaiken pohjana ja
tavoitteena on parempi tyollisyys ja
osallisuus yhteiskuntaan.

ON AIKA OTTAA UUSI
SUUNTA - MUUTOS ALKAA
14.4.2019!

Tervetuloa mukaan!

Pekka Porsti

Vasemmistoliitto

Olen Pekka Porstija olen
lupautunut Vasemmistoliiton
ehduskuntavaaliehdokkaaksi
tulevissa vaaleissa. Ohessa hieman
tietoja itsestdni ja tavoitteistani.
Olen syntynyt ja kasvanut
Vaasassa. Koulutukseltani olen amk
sahkdasentaja. Ammattikoulun
jalkeen padsin Strombergin
konepajakouluun jonka jalkeen sain
vakipaikan kojeistoasentajana KT-
rakennuksesta. Sielld valmistin
erilaisia kojeistoja yli 30v jonka
jdlkeen olin irtisanottujen joukossa
joulukuussa 20009. Irtisanomisajan
palkkaa maksettiin kotiin kuusi
kuukautta. Kesdkuussa kun
irtisanomisaika loppui, pddsin LP-
tehtaalle "kesatoihin”, mita kesti
joulukuuhun 2010. Talloin aloitin
oppisopimuksen muuntajatehtaalla.
Nditd toitd olen tehnyt tahan
pdivadn asti. Tosin palkanmaksaja
vaihtui viime heindkuussa Piccolo
Solution:iksi.

Ammattiosastotoiminnan aloitin
nuorisojaostossa -80 luvun alussa.
Nykyistd osaston puheenjohtaja
tehtdvaa olen hoitanut vuodesta
2000 asti. Myds eri jaostojen
tehtdvéat ovat tulleet tutuiksi vuosien
varrella. Teollisuusliitossa olen
sektorijohtokunnan varajasenena.
SAK:n valtuustossa, nykyisessa
edustajistossa olen ollut yli 20
vuotta. Metalliiiton hallinnossa,
valtuustossa, olen ollut kaksi
kautta. Yksi kausi on 4v. Piiritasolla
olen ollut piirihallituksessa, seka
aluetoimikunnassa. Seuturyhmassa
olen toiminut puheenjohtajana
niiden koko toiminnan ajan.

Koska olen ollut ay-liikkeen
toiminnassa jo yli kolmekymmenta
vuotta, niin on itsestdan selvaa etta
painopisteeni keskittyy tydeldman
ja sen ympdrilla oleviin ongelmiin.

Teemani on "Palkalla tultava
toimeen”, mutta koska olen myds
muiden pienituloisten asialla,

niin tuota teemaa tulee laajentaa
muotoon “riittdva toimeentulo
kaikille” Tama tavoite koskee myds
tyottémia ja eldkeldisia.

Tyottomien olojen puolustaminen
on ollut totista toimintaa tdman
hallituksen aikana. Syntyessdan

jo sudeksi - todettu aktiivimalli
kyykyttdaa tyottomia, ja varsinkin
heidadn elintasoaan, tosissaan. Jos

ei ole toita tarjolla eikd koulutus/
kurssi - paikkoja niin vaihtoehdot
on vahissa. Itsensa tyollistaminen on
myds naurettava vaihtoehto! Siind
pitdisi keksid tyota ja saada palkkaa
246€ 65 pv:n aikana. Hallitus

on tehnyt ns kiky-sopimuksen.
Liitossa sopimus tehtiin puun ja
kuoren valissa. Eli vaihtoehtoina

oli joko hyvaksyd sopimus tai tulee
vield pahempi toinen kurjistava
sopimus. Itse en tuohon pelotteluun
ldhtenyt, koska olin jo huomannut
ettd padministerin sanaan ei voi
luottaa, ja siksi ddnestin Metalliliiton
valtuustossa kikya vastaan. Tosin
mielipiteeni havisi ddnestyksessa.
Metalliliitto oli enemmistdn &anin
kikyn kannalla. Téma sopimus

vei julkisella alalla kolmasosan
lomarahoista. Meidadn sopimuksessa
lisattiin tyoaikaa 24h ilman palkkaa,
eli ilmaistyota tuo aika.

Tydssdjaksamisen kannalta
palauttaisin vapaaehtoisen osa-

aika elékkeen. Kuinka paljoh tata
kdyttaneet henkilot saivatkaan virtaa
ja jaksamista kun saivat olla osan
aikaa viikosta eldkkeelld ja osan
aikaa kayda toissa. Talloin yhteys
tyoymparistdon sadilyy mutta saa
huilata muutaman pédivdan enemman.

Ehdolla eduskuntaan
fb=PekkaPorsti-Eduskuntavaalit2019

Taloudellisesti tdma oli myds
edullinen ratkaisu.

Koulutus puolella tavoitteeni on ajaa
maksuttoman toisen asteen kolutusta
kaikille. Samoin koulutus velvollisuus
18-v asti ellei saa pysyvaa
tyopaikkaa. Talld toimenpiteelld
kaikilla nuorilla olisi mahdollisuus
lukea itselle ammatti. Tama

estdisi mielestdni myds nuorten
syrjdytymistd. On nimittdin suuri
riski ettd nuori syrjdytyy tietokoneen
pariin jos ei ole koulussa tai toissa.
Myds kohtuuhintaiset harrastus
mahdollisuudet on taattava nuorille.
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Saana Lind

Vasemmistoliitto

Olen Saana Lind, 30-vuotias
entisdintialan yrittdja, jarjestoaktiivi
ja punavihred feministi Vaasasta.

Minulle tarkeitd asioita niin
omassaeldmassa kuin politiikassakin
ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus
jasolidaarisuus. Erityisen tarkea

asia minulle ovat seksuaali-
jasukupuolivdhemmistojen oikeudet.

Paattdjien joukkoon tarvitaan
nuoria ja vahemmistdjen edustajia,
jotka osaavat ndhda ja ajatella
asioita uusista nakdkulmista ja
uskaltavat ratkoa haasteet kuten
ilmastonmuutoksen radikaaleillakin
toimenpiteilla.

Ilmastonmuutoksen

hillitsemisen liséksi haluan,

ettd translaki uudistetaan
ihmisen itsemaaraamisoikeutta
kunnioittavaksi ja Suomeen tulee
eldmiseen riittdva vastikkeeton
perustulo.
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Tarkeimmat luottamustehtdvani ovat
Vasemmistonuoret ry:n hallituksen
jasenyys vuosina 2015-2017 ja
varajdsenyys 2017-2019 ja Hdmeen
Vasemmistonuoret ry:n hallituksen
jasenyys vuosina 2014-2019.

Hameen Vasemmistonuorissa olen
toiminut myos varapuheenjohtajana.
Talla hetkelld toimin aktiivisesti ja
olen puheenjohtajana Vaasan Seta
ry:ssa.”

Tilinumero avustukselle
FI84 1140 3500 2916 23 (Nordea).

Mikko Vainionpdd, VPK:lainen

Mikko Vainionpdd, ikd 33 vuotta.
Olen maalarina ABB Motors & Gene-
rations yksikdssa niin sanotulla emo-
tehtaalla. Pian ABB:lle tuloni jalkeen,
vuonna 2016 paasin tehdaspalokun-
taan mukaan, josta sitten kouluttau-
duin sammutuskurssille. Sitten oli
vuorossa pelastustyd kurssi, jonka
jalkeen pestauduin vield savusukel-
luskurssille. Taman kurssin aikana
sain kipindn mennd Vaasan vapaa-
palokuntaan katsomaan, kuinka siel-
& hommat hoidetaan ja hyvinhan ne
hoitivat. Pdatin jaada myos Vapaapa-
lokuntaan, koska tekeminen sielld oli
mielekdsta.

Vaasan VPK on perustettu 1868, jo-
ten viime vuonna vietettiin 150-
vuotisjuhlia, se on Suomen vanhim-
pia yhdistyksia. Harjoituksia on joka
maanantai. VPK:ssa on halytysosas-
to, naisjaosto, veteraanijaosto ja
nuorisojaosto.

Halytysosastossa on noin 25 hen-
ked, joka on tietyin vuoroin valmiu-
dessa ldahtemdan halytyksiin. Haly-
tyksiin lahteminen ei ole pakollista,
mutta suotavaa ja ilomielinhédn sita
on kaytettavissa. Halytyksia on noin
50 vuodessa. Vélillda teemme talkoita
esimerkiksi messuille, pihojen pesuja
sekd palovartiointia. Olen halytys-
osaston tydsuojeluvastaavana ja hal-
lituksen jasen.

Pystyn kdyttamaan ABB:lld saamiani
tyosuojeluoppeja hyddykseni, koska
tyosuojelukulttuuri on ABB:ll& vah-
vaa.

VPK:ssa olen saanut valtavasti uusia
hyvia ystdvid, oppinut paljon yleis-
hyddyllisia taitoja seka padssyt sem-
moisiin kohteisiin, minne ei nor-
maalisti olisi mitdan mahdollisuutta
pddsta kdymaan.

Olen suorittanut myds vesisukellus-
kurssin Suomessa. Yksi hyva syy mik-
si olla tdméankaltaisessa toiminnassa
mukana on ainakin terveyden yllapi-
tdminen. Savusukelluksen aerobinen
ja fyysinen toimintakyky testataan
joka vuosi.

L= __§F J

Harrastan jadkiekkoa VHL liigassa,
jossa pelaan hyokkaajana right kati-
send pelaajana. Kdyn kuntosalilla ja
lenkkeilen ja onhan takana jo muu-
tama maratoni. Kesdisin sitten mok-
keillddn ja veneilldan Vaasan kauniis-
sa saaristossa.

Kannustan kaikkia tulemaan mukaan
VPK toimintaan, toiminta on mu-
kaansa tempaavaa. Varikko eli raken-
nus tehtiin vuonna 2007, joka palve-
lee muitakin yhteis6ja sielld voi pitda
kursseja, kuntosalit ovat kaytdssa.

Tule tutustumaan VPK toimintaan,
varikko on Kutterinkatu 2, kutterisa-
tamassa siind Sundomin sillan ku-
peessa.

Mikko Vainionpda




Toimintakausi 2018 meni toiminta-
suunnitelmamme mukaisesti. Teatte-
ria ja tutustumiskdynteja eri kohtei-
siin.

Vuoden aloitimme Vaasan Kaupun-
ginteatterissa Helmikuussa ja toinen
teatteritapahtuma oli Marrakuussa.

Matkoja teimme Uuteenkaarlepyy-
hyn,Raaheen, Uumajaan, Petdjavedel-
le ja Kurikkaan.

Suunnitteilla oli myds matka Tur-
kuun ja sielld tutustuminen tall ships
race tapahtumaan, mutta emme saa-
neet riittdvasti matkalle osallistujia,
ainut matka mika ei toteutunut toi-
mintakaudella.

Uumajan matka toteutettiin yhdes-
sd rompan eldkekerhon kanssa.

Tehdasvierailuja teimme Kaiser
Euremarkiin, Miilukangas Oy ja Finn-
kumuun. Petdjavedellda tututuimme
kolmen eri yrityksen toimintaan.

Finnkumu valmistaa puistomuun-

Monkijan perdkarryja valmistettiin
Petdjavedella.

Letukka.
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tamoita, samoja tuotteita joita osa
meistdkin on aikanaan rompalla val-
mistanut. Kirkkoihin olemme tutustu-
neet Uudessakaarlepyyssd, Uumajas-
sa ja Petdjavedella.

Petdjdveden vaha kirkko oli mie-
lenkiintoinen nahtavyys, kirkko on ra-
kennettu 1764 ja on alkuperdisessa
kunnossa.

Keskisuomen tielitkennemuseo, -
Heindhattu, Jyllinkosken sahkélaitos-
museo, Klemetsintalot, Kruunun ma-
kasiini ja Uumajan Ikea ovat olleet
ohjelmassamme matkoillamme. Tuu-
rissa kyldkaupallakin olemme pysah-
tyneet kahville.

Opastetut kiertoajelut ovat osa va-
kio-ohjelmaamme

Tapahtumiimme osallistui toimin-
tavuonna noin 350 henkil6a.

Veteraanien toimintavuosi 2019
alkoi yhteistapaamisella Kotirannan
Tyovdentalolla. Tilaisuuteen oli kut-

Jokapojan
unelma.

Petdjdveden vanhassa kirkossa.

suttuna eduskuntavaaliehdokkaat
Anneli Lehto ja Kim Berg.

Suunnitelmissa on alkuvuodelle
matka Teerijarvelle, Quluun ja Paijan-
ne -risteily.

Syyskauden ohjelma suunnitellaan
kuluvan kevdan aikana, jos sinulla on
joitain paikkoja missd kannattaisi
mielestdsi kayda, niin kerro siitd jaos-
ton jasenille.

Uutena tapahtumana on ohjelmas-
sa kesdteatteri. Ennakkoon on varat-
tu 50 lippua Kauhajoen kesdteatteriin
Lauantaille 3.8 Klo 14.00. "Kuin tuhka
tuuleen” on naytoksena.

Tapahtumistamme kutsut [6ytyy
ammattiosaston nettisivuilta, Ikku-
nasta ja Pohjalaisen toimintapalstal-
ta.

Tapahtumiimme otamme 50 henki-
(64 ilmoittautumisjarjestyksessa.

Tervetuloa toimintamme mukaan
Seppo Korpi
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Tutunnakdinen keskus.

Ryhméakuva Dumpperin lavan edessa.
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Palkeet lehti l6yti Kurikan sdkolaitos museolta.

Patsas Uumajan kirkon edessa.
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TYOELAMAKYSELY

EDUSKUNTAVAALIT 2019

Eduskuntavaaleissa ratkaistaan, jatkuuko nykyisten hallituspuolueiden
sanelu- ja kiristyslinja tydmarkkinoilla seuraavatkin nelja vuotta. Politiikan
suunnan muuttamiseksi Vapaiden valtakunta -kampanja haastaa
jok’ikisen kansanedustajaehdokkaan ja puolueen ilmaisemaan kantansa

kampanjan tukijoille tarkeisiin tyéelamakysymyksiin.

Nyt haluamme tietdd, minkd puolesta
sind olet valmis dédnestédmddn.

Kuinka paljon sinun ddnestyspddtokseesi vaikuttaa,

ettd ehdokas ajaa tosissaan nditd asioita?

1. EI PAINOSTA TYONTEKIJIOITA KIKY-

RATKAISUIHIN (TALKOOPAIVAT JA
LOMARAHALEIKKURIT)

2. TYONTEKIJAN IRTISANOMIS-
SUOJAN PUOLUSTAMINEN

3. MIELIPITEENVAPAUDEN, KUTEN
LAKKO-OIKEUDEN PUOLUSTAMINEN

4. AKTIIVIMALLIN TYOTTOMYYS-
TURVALEIKKURISTA LUOPUMINEN

5. RESURSSIEN LISAAMINEN
KOULUTUKSEEN

6. NOLLATUNTISOPIMUKSIEN
VAARINKAYTON KIELTAMINEN

7. MAHDOLLISUUS TULLA
TOIMEEN YHDELLA TYOLLA

8. VAPAUS JARJESTAYTYA
JA SOLMIA TYOEHTOSOPIMUKSIA

Mikali nama asiat vaikuttavat danestyspaatokseesi, liity Vapaiden
valtakunta -kampanjan tukijaksi ja danesta ehdokasta, joka ajaa
naita asioita. Yhdessa adnemme vaikuttaa.
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POSTINUMERO

Tietosuojaseloste osoitteessa:
VAPAIDENVALTAKUNTA.FI

Kampanjan tukijana minuun voidaan olla yhteydessd, saan tietoa kampanjasta ja voin osallistua kampanjaan haluamallani tavalla.




