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Hallitus kaatui pääministeri Sipi-
län halusta ja tahdosta. Siinä ei 
muiden mielipidettä kysytty. Onko 
tämä perinteistä yritystoimintaa 
mikä on tuotu yritykseen nimeltä 
Suomen valtio? Olisiko ollut neuvot-
telun ja sopimisen paikka? Yleensä 
asiat etenevät yhteisymmärryksessä 
kompromisseja tehden. Taisi iskeä 
gallup-kauhu. Gallupithan osoitta-
vat keskustalle suurtappiota tulevis-
sa vaaleissa Vajaa neljä vuotta on 
pienituloiset  joutuneet  maksajan 
osaan kun hallitus on tehnyt leik-
kauksia ja uusia lakeja, jotka on kur-
jistanut pienituloisten asemaa. On 
tullut kikytystä, on tehty eläkeuu-
distusta, sekä leikattu opiskelijoilta. 
Nämä koskevat suoraan pienituloi-
sia ja heidän perheitään. Hallitus 
ei ole kuunnellut SAK:ta tai STTK:ta 
eikä muita palkansaajien edustajia. 
Yrittäjien edustajia on käynyt ai-
van kilpaa pääministerin puheilla. 
Jopa niin paljon että kävijätietoja 
ei enää kehdata julkistaa, vaan ne 
hävitetään aina päivän päätteeksi. 
Mitähän salattavaa noissa kävijätie-
doissa on?

Ammattiosasto vaihtoi syyskokouk-
sessa perinteisen, tosin hankalan ja 
pitkän, nimen uuteen. Vaasan Teol-
lisuuden Ammattiosasto viittaa lii-
ton nimen vaihtoon sekä jäsenistön 
työpaikkoihin. Emmehän enää ole 
”Romppalaisia”, vaan osastoomme 
kuuluu jäseniä lähes kahdeltakym-
meneltä työpaikalta. Tosin suurim-
pina on Rompan jälkeläiset.

Viimeisin myynti tapahtui juuri syk-
syllä kun ABB ilmoitti tehneensä 
esisopimuksen muuntaja tuotannon 
myynnistä. Kauankohan muuntajia 
valmistetaan Vaasassa kun tehdas 
on muuttunut kokoonpanohalliksi. 
Osia tulee ympäri maailmaan mis-
tä kootaan muuntajat. Suunnittelun 
pysyessä Vaasassa on vielä toivoa 
säilymisestä. Tätä kirjoittaessa tuli 
tosin uutisista positiivinen ilmoi-
tus. ABB:n kytkimien kosketinval-
mistus kotiutetaan Vaasaan. ABB:n 
väkimäärä alkaa olla pian kriittisellä 
tasolla, ajatellen vakuutuskassaa, ja 
sen elinmahdollisuuksia. 

Sisällysluettelo Puheenjohtajalta

Osaston jäsenmäärä on jo jonkun 
vuoden ollut laskusuunnassa. Suu-
relta osin tämä johtuu osa-aikaisten 
sekä määräaikaisten työsopimusten 
lisääntymisestä. Jos henkilö on mää-
räaikaisessa työsopimuksessa tai 
vuokrayrityksen kirjoilla hän saat-
taa harkita ammattiosastoon liitty-
mistä. Tosin, olen huomannut, kun 
olen jutellut vuokratyöntekijöiden, 
kanssa niin heille ei ole edes tarjot-
tu osaston jäsenyyttä. Nuoret eivät 
välttämättä tiedosta liiton/osaston 
myöntämiä etuuksia tai palvelui-
ta. Näistä ei koskaan puhuta liikaa. 
Suurimpana on toimiva luottamus-
mies verkosto. Tämä palvelu ei jätä 
työntekijää yksin missään vaiheessa 
jos se toimii oikein. Liittymisestä 
sekä osaston eduista saa lisätietoa 
kotisivuilta, www.metalli272.net tai 
fb sivulta Vaasan Teollisuuden am-
mattiosasto. 
  
Lopuksi toivotan kaikille lukijoille 
hyvää kevättä ja muistakaa käydä 
äänestämässä! Vain näin voimme 
vaikuttaa Suomen tulevaan nelivuo-
tiskauteen.

Terveisin Pekka Pörsti os. pj.
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Nuorisojaosto on alle 36-vuotiaille nuorille suunnattu jaosto, jonka 
tehtäviin kuuluu muun muassa lisätä tietoisuutta sekä ammattiliiton että 
ammattiosaston toiminnasta, tavoittaa aktiivisia uusia jäseniä, informoida 
alueen ja valtakunnallisista nuorisotapahtumista sekä järjestää erilaisia 
nuorisotoimintaa ammattiosaston jäsenille.

Jaostoon kuuluu 
Ville Yli-Mäenpää, 
Sanni Taipalus, 
Joona Ruostetoja, 
Aleksi Mäkkylä ja 
Antti Marjamäki

Ilmoitamme nuorille suunnitelluista tapahtumista ammattiosaston 
kotisivuilla, yritysten ilmoitustauluilla sekä nuorten omassa fb-ryhmässä.

Tervetuloa mukaan tapahtumiin!
Ville Yli-Mäenpää

Ammattiosaston tiedotusjaosto koostuu seuraavista henkilöistä:
Tapio Ruostetoja pj, 
HP Lyyluoma, 
Ville Ylimäenpää, 
Pekka Pörsti, 
Tero- Matti Salo

Tiedotusjaoston tehtävänä on koordinoida ja kehittää.

Ammattiosaston tiedotustoimintaa
Yksi tärkeimmistä jaostonponnistuksista on kädessäsi tai silmäiltävänä 
luettavana eli Palkeet Lehti. Tarpeen vaatiessa julkaisemme Pika- 
Palkeet lehden, joka on tarkoitettu nopeampaan tiedotukseen. 
Ammattiosaston kotisivuilta ja facebook sivuilta löydät nopeimmin 
tulevat tapahtumat.

Nimikilpailu päättyi ja ammattiosastomme uusi nimi on Vaasan Teollisuuden ammattiosasto ry.

Pian on taas mahdollista äänestää eduskuntavaaleissa. No miksi pitäisi äänestää, siksi kun esi isämme 
puolustivat ja voittivat sotimalla Suomen itsenäisyyden ja mahdollistivat että saamme itse vaikuttaa 
äänestämällä omat ehdokkaamme päättämään asioistamme demokraattisesti.

Itse olen aina äänestänyt varsinaisena vaalipäivänä, joka tällä kertaa on sunnuntaina 14.4.2019. Siinä on 
vähän niin kuin juhlan tuntua, ensin suomen lippu salkoon, kahvit valmistumaan, päivän lehti luettavaksi ja 
pikkuhiljaa äänestyspaikalle.

Haluan toivottaa jokaiselle lukijalle oikein hyvää vappua ja kesää.

Tiedotusjaoston puheenjohtaja Tapio Ruostetoja

Tiedotusjaosto 2019

Nuorisojaosto

Murikan kurssit ovat taas kiinnostaneet lukuisia jäseniämme. 
Suosittuja kursseja ovat olleet esimerkiksi   tietotekniikankurssit, 
työntekijän sosiaaliturva, ihmissuhteet työpaikalla.  

Luottamushenkilöt, niin suojeluvaltuutetut kuin luottamusmiehet ovat 
käyttäneet Murikan palveluja ihailtavan useasti viime vuoden aikana ja 
hakeneet Murikasta uutta tietoa ja taitoa hoitaa luottamustehtäväänsä. 

Tänä vuonna Murikassa on jälleen uusia kursseja, mm helmikuussa oli 
järjestyksenvalvojan kurssi, jolla meidänkin ammattiosastomme jäseniä 
oli kouluttautumassa. Kurssilla suoritettiin teoria- ja näyttökoe, jonka 
läpäisseet saivat järjestyksenvalvojan kortin.  

Murikan kurssithan ovat kaikkien jäsenten haettavissa. 
Ei siis tarvitse olla ammattiosaston luottamustoimessa päästäkseen 
kursseille. 

Kursseille, jotka eivät ole työnantajan tuen piirissä, myönnetään Murikan 
kurssiapuraha. Apuraha koostuu kurssipäivärahasta sekä stipendistä. 
Lisäksi korvataan matkakustannuksia.  
 
Murikan kursseille haetaan kurssihakemuslomakkeella, joka on saatavilla 
Teollisuusliiton sivuilta sekä ammattiosaston kotisivuilta tai työpaikan 
pääluottamusmiehiltä. 

Työttömät jäsenet voivat myös hakea ja osallistua Murikan kursseille. Osa 
liiton tarjoamista Murikka-opiston kursseista täyttää aktiivisuusmallin 
ehdot. 

Kurssille hakeutuvan on aina tarkistettava TE-toimistosta, hyväksytäänkö 
kurssi aktiivisuusehtoa kerryttäväksi koulutukseksi. Jos kurssin ajalta 
voidaan maksaa työttömyysetuutta, kurssi kerryttää aktiivisuutta.  

Toivottavasti kurssi-innostus kasvaa ja uusia opiskelijoita lähtee 
tutustumaan Murikkaan. Kursseilla voi syntyä kipinä ja rohkeus lähteä 
mukaan ammattiosaston toimintaan. Ja uusia toimijoitahan tarvitaan 
tuomassa uusia ideoita ja uusia tuulia! 

Kysy lisätietoa opintosihteeriltä tai opintojaoston jäseniltä.

Jaosto2019: 
Sanni Taipalus, 
Tapio Luoma, 
Heimo Niemi

Opintosihteeri Kerttu Ojajärvi 
jaoston pj, p.050 542 2071 

Murikka houkuttaa  

Opintojaosto
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Rantapalsta

VARAAJALLE
Tehdessäsi varausta kerrothan jäsennumerosi, 
näin varmistumme, että olet ammattiosasto 272:n jäsen.

Alueen käyttöaika:
 
Kesäkausi: 1.5-30.09 
Talvikausi: 1.10-30.04 

HINNASTO

Kesäkauden hinnat: 
Jäseniltä: Pikkumökit 15 €/vrk 
UUDET Perhemökit kesäkausi 35€/vrk 
Mummonmökki 20€/vrk 
Asuntovaunut 4 € + sähkö 3€ /vrk 
Asuntovaunujen säilytysmaksu 5 €/viikko, 
15 €/kk, 40€/ kausi. 
Asuntovaunujen kausipaikka 70€ + sähkö 
3€/asumisvrk, 
tai mittarin mukaan 0,25€/kwh. 
Sähkö mittarin mukaan 
vain kausipaikan lunastaneille. 
Vierailta: 
Asuntovaunut 8 € +sähkö 3 €/ vrk. 
( Sähkö on vain yksivaiheinen valovirta ) 
Talvikauden hinnat: 
Perhemökit vuokrattavissa myös talvikaudella, 
hinta 45 euroa / vuorokausi. 
Muut rakennukset suljettuna talvikaudella. 
Vaunun säilytysmaksu 40 €.

EDULLISTA MÖKKEILYÄ – VARAA PAIKKASI AJOISSA

Tänä vuonna 2019 rantapalstalla on tarkoitus maisemoida ja siistiä 
aluetta ruoppauksen jäljiltä.

Ö S T E R H A N K M O S S A 
S I J A I T S E VA 
A M M AT T I O S A S T O 
2 7 2 : N 
K E S Ä N V I E T T O PA I K K A

T E R V E T U L O A 
R E N T O U T U M A A N !

Rantapalsta on tarkoitettu 
ammattiosaston jäsenistön 
käyttöön. Paikan päällä 
kannattaa ehdottomasti käydä 
tutustumassa, mikäli alue ei ole 
jo ennestään tuttu. 

Maksusäännöt: 
Mökkien vuokra, asuntovaunun 
vuorokausimaksu, sähkö ja 
säilytysmaksu maksetaan 
välittömästi majoittumisen 
jälkeen. Kausimaksu on 
maksettava kauden alussa, tai 
kun jättää vaunun kausipaikalle. 
Mittarin mukaan kulutettu 
sähkö maksetaan kauden 
lopussa. Huolehdi että joku 
rantapalstajaoston jäsenistä 
lukee mittarisi ja kirjaa sen ylös. 
Sähkömittari on luettava aina kun 
jätät vaunun kausipaikalle, tai 
viet vaunun pois. 

Huom!
Kun maksat 
perhemökkimajoittumista, 
käytä viitenumeroa 61900
vaunupaikoissa ja muissa 
maksuissa viitenumerona: 3340

Pankki Nordea, tilinumero: 
FI94 1187 3000 432523

RANTAPALSTAJAOSTO 
VARAUKSET  
YM TIEDUSTELUT:

TEUVO KOSKI
PUH. 050 313 8177

KLO 15.00-20.00 
VÄLISENÄ AIKANA

Rantapalstan keittiörakennus sisältä.

Kuvat: Tero-Matti Salo
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Syyskokouksessa mm. nimenmuutos

SE ON ÄÄNI VAPAUDELLE.

Me emme halua rakentaa riitaa, sillä esteet 
ylitetään rakentamalla siltoja. Mutta me 
emme enää alistu määräilyyn.

Me haluamme vapautta sanelusta, 
pakkolaeista ja tyhjistä lupauksista. 
Me haluamme Suomen, jossa jokainen 
voi elää palkallaan ja voi olla työstään 
ylpeä, vapaana pelosta, epävarmuudesta 
ja kiristyksestä, eikä työttömyydestä 
rangaista. MEIDÄN ÄÄNEMME ON 
YHTEINEN.

Me annamme eduskuntavaaleissa äänemme 
ehdokkaille ja puolueille, jotka haluavat 
seistä rinnallamme puolustamassa 
vapauttamme. Vapautta järjestäytyä, 
sopia työehtosopimuksista ja vaikuttaa 
työelämän lakeihin.

Me äänestämme ehdokkaita, jotka ajavat 
sellaista Suomea, jossa jokainen voi 
elää palkallaan, vapaana mielivaltaisen 
irtisanomisen pelosta. 

Meidän edustajamme eivät ratkaise asioita 
pakkolaeilla tai leikkureilla, vaan sopimalla.

Vapaiden valtakunta

Rantapalstan Elorieha 2018

Tikan heittoa 
eloriehassa.
Tuomareina 

Mauno Saharinen ja 
Sami Perälä!

Vaasan Teollisuuden ammattiosasto ry
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Olen 32-vuotias perheenäiti ja so-
sionomi. Olen aikaisemmalta koulu-
tukseltani elokuva-alan medianomi 
ja tutuksi ovat tulleet myös ravinto-
la-alan työt.

Vaikutan Vaasan valtuustossa ja toi-
min aktiivisesti Vasemmistoliitossa. 
Haluan vaikuttaa yhteiskuntaan ja 
tehdä siitä entistä tasa-arvoisemman 
ja yhdenvertaisemman paikan kaikil-
le. Erityisen lähellä sydäntäni ovat 
sosiaaliset kysymykset, työllisyyden 
ja työttömyyden kysymykset. Politii-
kassa on kuitenkin aina kiinnitettävä 
huomiota kokonaisuuksiin ja muistet-
tava eri päätösten vaikutukset siihen. 
Ilman kestävää ilmasto- ja ympäris-
töpolitiikkaa emme myöskään voi 
enää toimia.

Puolueeni on Vasemmisto, koska se 
on ainoa aidosti kokonaisvaltainen ja 
punavihreä puolue, jossa muistetaan 
aina seistä myös pienimmän puolel-
la. Suuren sote- uudistuskeskustelun 
lisäksi vaaliteemojani ovat toimeen-
tulo, lapsiperheet, ilmastonmuutos ja 
koulutus.

Riittävä toimeentulo on turvattava 
kaikille: Lapsiperheille, vanhuksille, 
työntekijöille, yrittäjille, työttö-
mille ja opiskelijoille. Lapset ovat 
tulevaisuus. Lasten ja perheiden 
hyvinvointiin on välttämätöntä 
panostaa. Työn ja perhe-elämän yh-
teensovittamisen tulee olla helppoa. 
Varhaiskasvatuksen ja opetuksen on 
oltava laadukasta ja yhdenvertaisesti 
kaikkien ulottuvilla. Apua ja tukea on 
oltava saatavilla oppimisvaikeuksiin, 
perheiden jaksamisongelmiin, päih-
de- ja mielenterveysongelmiin sekä 
muihin pulmatilanteisiin. Tuen pai-
notus tulee olla ennaltaehkäisevää ja 
varhaiseen puuttumiseen on oltava 
nykyistä paremmat resurssit. 

Siirtyminen vähähiiliseen yhteiskun-
taan on hyvinvointivaltion rakenta-
miseen verrattavissa oleva tehtävä. 
Ilmastonmuutoksen eteneminen – ja 
sen torjunta – kytkeytyy ihmisten 
arkeen ja elintapoihin, mutta sii-
hen täytyy puuttua ennen kaikkea 
rakenteellisella tasolla ja suurissa 
yrityksissä. Asuminen, ruoantuotanto 
ja -kulutus sekä liikkuminen muodos-
tavat yhdessä merkittävän osan ih-
misten hiilijalanjäljestä ja vaikuttaa 
luonnon monimuotoisuuteen. Ilmas-
tonmuutosta on torjuttava ja luonnon 
monimuotoisuutta varjeltava, oikeu-
denmukaisesti. 

Vaasalaiset eduskuntavaaliehdokkaat esittäytyvät

Koulutus ja sivistys ovat yhteiskun-
tamme tukipilarit. Viimeaikoina 
oppimiserot ovat kuitenkin eriarvoi-
suuden myötä kasvaneet ja lasten 
levottomuus lisääntynyt. Toisen as-
teen leikkaukset näkyvät osaamisen 
tasossa. Korkeakouluihin kohdistu-
neet leikkaukset ovat syöneet sivis-
tyspääomaamme. Korkeakoulut ovat 
avainasemassa kun suunnittelemme 
energiaratkaisuja tiennäyttäjämaana 
ja viemme puhtaita energiaratkaisuja 
ulkomaille. Nykyinen leikkauslinja on 
käännettävä ja peruspilareitamme eli 
koulutusta ja sivistystä on määrätie-
toisesti vahvistettava. Osaaminen on 
yhteiskunnan menestyksen tae.

Edessä on merkittävät vaalit. Nyt 
ratkaistaan se jatkammeko yhteis-
kuntamme näivettämistä ja eri-
arvoistamista vai valjastammeko 
kansakuntamme voimavarat yhä 
oikeudenmukaisemman ja kestäväm-
män maan kehittämiseen.

Inhimillisyyttä päätöksiin

Olen Vasemmistoliiton 
kansanedustajaehdokas Anneli Lehto, 
ja ehdokkaana nyt kolmatta kertaa. 
Olen 35 vuotias paljasjalkainen 
vaasalainen. 

Peruskoulussa mietin, että 
haluan isona tehdä jotain 
konkreettista, joten hain amiksen 
talonrakennuslinjalle. Luin 
samalla yhdistelmäopintoina 
lukion oppimäärän. Valmistuin 
talonrakentaja- ylioppilaaksi 
keväällä, ja syksyllä aloitin 
ammattikorkeakoulussa. 
Koulutukseltani olen siis 
rakennusinsinööri. 

Minussa kiertää myös metallilainen 
veri. Sekä äiti, että isä ovat 
molemmat tehneet elämäntyönsä 
metallialalla ja toimineet myös liiton 
monissa luottamustehtävissä, niin 
ay-liikkeessä, kuin politiikassa. Opin 
siis jo pienenä, kuinka tärkeätä on 
puolustaa työntekijöiden oikeuksia. 

Jos törmään oikeustajuani 
loukkaaviin asioihin ja ilmiöihin, 
nostaa se ihokarvat pystyyn 
välittömästi. Usein ne ovat ihmisten 
taloudelliseen ja sosiaalisen 
epäoikeudenmukaisuuteen liittyviä 
kysymyksiä niin työelämässä, kuin 
palveluissa, joita me tavalliset 
veromaksajat kustannamme. 
Erityisen törkeänä koen myös 
hyökkäyksen työehtosopimusten 
yleissitovuutta ja työntekijöiden 
lakko-oikeuksia kohtaan. Tämän 
hallituskauden pohjanoteeraukset 
ovat olleet kiky-sopimus, 
koulutusleikkaukset ja aktiivimalli, 
joilla on isketty suoraa meidän 
maamme selkänahkaan, duunareihin, 
opiskelijoihin ja työttömiin. 

Anneli Lehto
Vasemmistoliitto

Kuva Emmi-Maria Lahtinen

Olen itsekin kokenut pätkä- 
ja määräaikatyöläinen. 
Työttömyysjaksojakin on muutama 
kertynyt. Viimeisin pätkätyö oli 
kahden kuukauden sijaisuus 
ELY-keskuksessa. Sitä ennen 
parit määräaikaiset työsuhteeni 
olin rakennustarkastajana sekä 
Vähänkyrön että Isonkyrön kunnassa. 
Molemmissa työnkuvaan kuuluivat 
rakennusvalvonnan lisäksi kunnan 
ympäristösihteerin työt, korjaus- ja 
energia-avustusten käsittely sekä 
rakennusmestarin töitä. Toimin 
kuntien ympäristölautakuntien 
päätettävien asioiden valmistelijana 
ja esittelijänä. Sitä ennen 
valmistuttuani olin kolmisen 
vuotta isossa kansainvälisessä 
rakennusyrityksessä 
toimistoinsinööri.

Nykyinen työsuhteeni pienessä 
rakennusfirmassa on ensimmäinen 
toistaiseksi voimassa oleva. 
Toki muutaman vuoden aikana 
lomautuksetkin ovat tulleet tutuiksi. 
Olen rakennustyöhön osallistuva 
työmaainsinööri. Saan siis käyttää 
amis-koulutustani inssin tehtävien 
lisäksi. Täytyy todeta, että vaihtelu 
työtehtävissä virkistää.

Viime syksynä tuli 14 vuotta täyteen 
kuntapolitiikassa. Olen Vaasan 
vasemmiston valtuustoryhmän 
puheenjohtaja. Olin ensin 

varavaltuutettuna kaksi kautta 
ja nyt varsinainen jäsen toista 
kautta. Teknisessä lautakunnassa 
olen ollut koko kuntapoliittisen 
urani ajan. Pohjanmaan liiton 
maakuntavaltuustossa olen 
varajäsen. Toimin aktiivisesti 
Vasemmiston kunta-, piiri- ja 
puoluetasolla.

Oman lapsuusajan harrastamisen 
kautta urheiluseura Vaasan 
Toverit on tärkeä osa elämääni. 
Olen ollut yleisurheiluvalmentaja 
niin lapsille, nuorille kuin 
aikuisillekin parikymmentä vuotta. 
Valmentaminen vaatii sitoutumista 
kuten luottamustehtävien 
hoitaminenkin. Asiakirjoihin 
tutustuminen ja kokouksiin 
valmistautuminen sekä 
harjoitusohjelmien tekeminen 
vie ison siivun vapaa-ajasta. 
Vastapainoksi huolehdin omasta 
kunnostani liikkumalla luonnossa 
niin jalan, kuin maastopyörällä sekä 
käymällä kuntosalilla ryskäämässä 
rautaa. 

Tuleva vaalikausi mahdollistaa 
inhimillisemmän työelämän ja 
palvelut Suomessa, jossa myös  
ilmastonmuutosta torjutaan 
tehokkaasti. Sinä päätät kuka 
päättää.

Aino Akinyemi
Vasemmistoliitto
Vaasan vaalipiiri

151

157
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Hyvinvointiyhteiskutamme 
on aikoinaan rakennettu 
työtä tekemällä. Yksilölle 
työ merkitsee toimeentulon 
lähdettä, toimintaa perheen tai 
yhteisön hyväksi sekä oman ja 
yhteiskunnallisen hyvinvoinnin 
rakentamista. Työpaikkojen 
luominen, työnhakijoiden 
työnsaantimahdollisuuksien 
parantaminen sekä työntekijöiden 
työhyvinvoinnin edistäminen 
ovatkin elinehto yhteiskuntamme 
menestymiselle.

Viime vuosina isot työnantajat 
sekä julkisella että yksityisellä 
sektorilla ovat tehneet merkittäviä 
rakenteellisia muutoksia ja 
leikkauksia työpaikkojen määrissä 
myös meillä Vaasassa. Näillä 
työpaikkojen vähentämisillä on 
ollut selkeä negatiivinen vaikutus 
paitsi alueen työllisyydelle, niin 
myös kaupungin asukasluvun 
ja verotulojen kehitykseen. 
Kun samanaikaisesti on saanut 
lukea uutisia yt-neuvottelujen 
aloittamisesta ja työntekijöiden 
vähentämisestä, sekä ylimmän 
johdon bonuspalkkioiden 
korottamisesta yhtiön hyvän tuloksen 
johdosta, ovat ajatukset olleet hyvin 
ristiriitaiset.

Työn ja koulutuksen arvostus takaisin – leikkaukset loputtava!

Suomen viennistä ja teollisuuden 
jalostusarvosta lähtee alueeltamme. 
Tutkimus- ja kehitysrahoitusta tulisi 
kasvattaa valtakunnallisesti 4%:iin 
BKT:sta ja rahoitusta on kanavoitava 
jatkossa nykyistä voimakkaammin 
Vaasan seudulle.

Koulutuksen tasa-arvo on ollut 
Suomen osaamisen ja menestyksen 
kivijalka. Suomen kansainvälinen 
menestysvaltti eivät ole 
yksittäiset huippuosaajat, vaan 
koulutusjärjestelmä, joka lähtee 
siitä, että kaikki ovat huippuosaajia. 
Hallituksen leikkaukset ovat 
kuitenkin murentaneet vakavasti 
tätä pohjaa tällä hallituskaudella. 
Koulutukseen varattujen 
määrärahojen leikkaaminen 
on tulevalla hallituskaudella 
lopetettava, jotta varmistamme 
jokaiselle suomalaiselle osaamisen 
muuttuvan työelämän tarpeisiin.

Olen Linnea West, 32-vuotias 
yhden lapsen äiti ja asun Vaasassa. 
Päivätyökseni olen poliisi 
(vanhempi rikoskonstaapeli) ja 
tutkin mm. seksuaalirikoksia ja 
lapsiin kohdistuneita rikoksia. 
Olen aktiivisesti mukana 
kuntapolitiikassa. Toimin tällä 
hetkellä Vaasan kaupungin 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan 
puheenjohtajana. Pyrin myös 
parhaillaan eduskuntaan (SDP). 

Juuri nyt olen opintovapaalla ja 
jatkan hallintotieteiden maisterin 
tutkinnon suorittamista. Minut 
on myös hyväksytty suorittamaan 
poliisin päällystöopintoja (YAMK), 
jotka aloitan 2020.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden 
hyvinvointi ovat minulle tärkeitä 
asioita. Haluan olla mukana 
rakentamassa Suomea, jossa kaikki 
lapset ja nuoret ovat tasa-arvoisessa 
asemassa ja jokaisella on hyvät 
edellytykset pärjätä tulevaisuudessa, 
niin työelämässä kun muilla elämän 
tärkeillä osa-alueilla. Koko perheen 
on kuitenkin voitava hyvin, jotta 
onnistumme tässä tavoitteessa. Siksi 
myös vanhempien jaksamisesta on 
pidettävä huolta. 

Tasa-arvo yhteiskunnassa 
on minulle tärkeä arvo myös 
laajemmassa merkityksessä niin 
työelämässä kuin mm. seksuaali- 
ja sukupuolivähemmistöjen 
oikeuksissa. Turvallisuus on 
myös tasa-arvo -kysymys. 
Jokaisella kansalaisella tulee 
olla yhdenvertainen oikeus 
turvalliseen ympäristöön 
varallisuudesta, ominaisuuksista 
ja taustasta riippumatta. Laadukas 
vanhustenhuolto on osa turvallista 
yhteiskuntaa. Meille on Suomessa 
ollut tärkeää, että jokainen saa 
vanheta eläen ihmisarvoista elämää. 
Siitä täytyy huolehtia jatkossakin. 
Yhteiskunnan arvoja voi peilata siitä, 
kuinka hoidamme yhteiskuntaamme 
rakentaneet konkarit. 

Politiikan vaikutukset ovat joka 
puolella arkipäiväisissä asioissa. 
SDP edustaa minulle tärkeitä arvoja: 
tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja 
yhdenvertaiset mahdollisuudet 
kouluttautua. Kaikista Suomessa 
pitää huolehtia. Huonosti voivat 
ihmiset näkyvät kaikkien elämässä. 
Poliisina olen ollut näkemässä, 
millaista pahoinvointia esimerkiksi 
nuorten laiminlyönti voi aiheuttaa. 
Yhden ryhmän pahoinvointi vaikuttaa 
koko yhteisöön. Turvallisuus 
rakentuu hyvinvoinnin päälle. 

Linnea West
SDP

Minä en yksin pysty muuttamaan 
maailmaa, mutta yhdessä voimme 
saavuttaa mitä tahansa! Lähde 
mukaan tukiryhmääni, pienikin apu 
on arvokasta! Matka eduskuntaan 
on alkanut ja se vaatii paljon työtä, 
johon tarvitsen tukeanne.

149135

Talouden tasapainottamistoimet 
ovat kohdistuneet koko 
työmarkkinakenttään ja koskettaneet 
jollain tavalla meitä jokaista tällä 
hallituskaudella.  Säästöjen myötä 
työntekijöitä on vähennetty ja 
samalla työnsä säilyttäneiden 
työntekijöiden työnkuormitus on 
kasvanut. Tämän lisäksi työntekijät 
ovat joutuneet kantamaan 
suuren vastuun valtion talouden 
tasapainottamisesta, kun palkkoja 
on kilpailukykysopimuksen myötä 
leikattu ja työaikaa on monilla aloilla 
vielä pidennetty. Toivon todella, 
että leikkauksien osalta pohja on 
vihdoin saavutettu ja viimeistään 
tulevalla hallituskaudella päästään 
investoimaan myös työntekijöiden 
työehtoihin sekä työhyvinvointiin.

Koska työ on suuren muutoksen 
alla, on myös koulutuspolitiikan 
vastattava tähän haasteeseen. 
Tulevalla vuosikymmenellä Suomen 
on jälleen otettava paikkansa 
koulutuksen kärkimaana. Suomen 
menestys ja globaali rooli rakentuvat 
koulutuksen, tutkimuksen ja uusien 
innovaatioiden varaan. Julkisen 
tutkimus- ja kehitysrahoituksen 
osuus on Pohjanmaalla vain noin 
2,5 % koko maan julkisesta T&K-
rahoituksesta, vaikka yli 10 % 

Kim Berg 
(sd.)
eduskuntavaaliehdokas
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UUSI SUUNTA 
EDUSKUNTAAN – 
TYÖELÄMÄN TURVAA 
KEHITETTÄVÄ

Suomi on hieno maa, mutta matkalla 
väärään suuntaan. Jo useamman 
hallituskauden talous on mennyt 
ihmisten edelle ja näennäisellä 
kilpailukyvyllä on perusteltu 
päätöksiä, jotka tulevat kalliiksi 
pidemmällä aikavälillä. Nyt tarvitaan 
uusi suunta. 

Syntyvyyden laskun yksi suurimmista 
syistä on tutkitusti työelämän 
epävarmuuden lisääntyminen. Siksi 
työelämän turvaa on lisättävä, ei 
purettava. Hallituksen halveksiva 
suhde palkansaajiin on muututtava 
ja palautettava periaate, että yhdellä 
työllä tulee toimeen.

Haluan vähentää työelämän 
epävarmuutta mm. kieltämällä 
nollatuntisopimukset, vahvistaa 
luottamusmiesten asemaa ja tukea 
reilua sopimista järjestäytyneiden 
osapuolten välillä. Koulutuksessa 
erityisesti ammatillista koulutusta 
on vahvistettava, jotta työelämään 
siirtyvät nuoret osaavat tarvittavat 
perustaidot.

Matias Mäkynen
eduskuntavaaliehdokas 
SDP

REILU TYÖELÄMÄ JA LOPPU 
KIKYTTÄMISELLE

Suomalaisen työelämän täytyy olla 
reilu. Epäinhimillinen kohtelu on 
kitkettävä ja työssäjaksamista on 
tuettava vahvemmin.

Kuluneella hallituskaudella on nähty, 
mihin yksipuolinen työntekijöiden 
aseman heikentäminen johtaa. 
Kikyttäminen ja työntekijöiden 
suojan purkaminen on johtanut 
lakkoihin. Historiallisesti tällä 
kaudella on nähty myös suoria 
palkanleikkauksia. 

Työelämän kehittämisen kannalta 
eduskuntavaalit määrittävät suuntaa 
ehkä voimakkaammin kuin millään 
muulla politiikan alalla. Vain SDP:n 
ollessa pääministeripuolue voidaan 
turvata työelämän tasapainoinen 
kehittäminen, joka tapahtuu 
yhteistyössä sopimalla – ei 
sanelemalla. 

Myös paikallista sopimista 
voidaan kehittää, kun se tapahtuu 
järjestäytyneiden osapuolien 
välillä. On kuitenkin tärkeää pitää 
huolta työelämän minimiehdoista ja 
heikomman osapuolen suojasta. Siksi 
työehtosopimusten yleissitovuus ja 
palkkojen minimitaso on pidettävä 
voimassa ja alipalkkauksesta tehtävä 
rikos. 

Tahdonvastaista osa-aikaisuutta 
ja nollatuntisopimuksia on 
kitkettävä työelämästä. Koska 
yksittäinen työntekijä ei aina voi 
puuttua kohtaamiinsa rikkeisiin, on 
järjestöille annettava kanneoikeus 
valvonnan tehostamiseksi. 
Työssäjaksamista parannetaan 
parhaiten parantamalla johtamista 
ja huolehtimalla työntekijöiden 
riittävästä suojelusta. 

Nyt tarvitaan uusi suunta! Enemmän 
sopimista ja yhteisiä sääntöjä, 
vähemmän palkatonta työtä ja 
sanelua.

VAASAN VAALIPIIRI 
TARVITSEE VALMIIN 
VIESTINVIEJÄN

Olen Vaasan Ristinummelta 
duunariperheestä ponnistava 
Pohjanmaan maakuntavaltuuston 
puheenjohtaja ja Vaasan 
kaupunginvaltuutettu sekä 
Pohjanmaan sosialidemokraattien 
puheenjohtaja ja SDP:n 
puoluehallituksen jäsen. SDP:n 
piirin puheenjohtajana ja SDP:n 
puoluehallituksen jäsenenä olen 
päässyt luomaan hyvät yhteydet 
puolueessa kaikkialle Suomeen sekä 
erityisesti eduskuntaryhmään ja 
puoluejohtoon. Tästä esimerkkinä 
on valmistelemani sosiaaliturvan 
uudistusmallin hyväksyminen koko 
SDP:n linjaksi. Taustani puolesta 
tunnen erittäin hyvin duunarien 
arjen.

Kenenkään ei Suomessa pitäisi 
joutua valitsemaan lääkkeiden 
ja ruuan ostamisen väliltä. Tässä 
kampanjassa on kysymys ihmisistä 
ja heidän elämästään. Suomi 
tarvitsee koulutuksen ja osaamisen 
kunnianpalautuksen, Yleisturva-
mallilla uudistetun sosiaaliturvan 
sekä paremmin saatavilla olevaa 
hoitoa ja hoivaa. Kaiken pohjana ja 
tavoitteena on parempi työllisyys ja 
osallisuus yhteiskuntaan. 

ON AIKA OTTAA UUSI 
SUUNTA – MUUTOS ALKAA 
14.4.2019! 

Tervetuloa mukaan!

Olen Pekka Pörsti ja olen 
lupautunut Vasemmistoliiton 
ehduskuntavaaliehdokkaaksi 
tulevissa vaaleissa. Ohessa hieman 
tietoja itsestäni ja tavoitteistani.
Olen syntynyt ja kasvanut 
Vaasassa. Koulutukseltani olen amk 
sähköasentaja. Ammattikoulun 
jälkeen pääsin Strömbergin 
konepajakouluun jonka jälkeen sain 
vakipaikan kojeistoasentajana KT-
rakennuksesta. Siellä valmistin 
erilaisia kojeistoja yli 30v jonka 
jälkeen olin irtisanottujen joukossa 
joulukuussa 2009. Irtisanomisajan 
palkkaa maksettiin kotiin kuusi 
kuukautta. Kesäkuussa kun 
irtisanomisaika loppui, pääsin LP-
tehtaalle ”kesätöihin”, mitä kesti 
joulukuuhun 2010. Tällöin aloitin 
oppisopimuksen muuntajatehtaalla. 
Näitä töitä olen tehnyt tähän 
päivään asti. Tosin palkanmaksaja 
vaihtui viime heinäkuussa Piccolo 
Solution:iksi.

Ammattiosastotoiminnan aloitin 
nuorisojaostossa -80 luvun alussa. 
Nykyistä osaston puheenjohtaja 
tehtävää olen hoitanut vuodesta 
2000 asti. Myös eri jaostojen 
tehtävät ovat tulleet tutuiksi vuosien 
varrella. Teollisuusliitossa olen 
sektorijohtokunnan varajäsenenä.
SAK:n valtuustossa, nykyisessä 
edustajistossa olen ollut yli 20 
vuotta. Metalliiiton hallinnossa, 
valtuustossa, olen ollut kaksi 
kautta. Yksi kausi on 4v. Piiritasolla 
olen ollut piirihallituksessa, sekä 
aluetoimikunnassa. Seuturyhmässä 
olen toiminut puheenjohtajana 
niiden koko toiminnan ajan.
 Koska olen ollut ay-liikkeen 
toiminnassa jo yli kolmekymmentä 
vuotta, niin on itsestään selvää että 
painopisteeni keskittyy työelämän 
ja sen ympärillä oleviin ongelmiin. 

Pekka Pörsti
Vasemmistoliitto

Teemani on ”Palkalla tultava 
toimeen”, mutta koska olen myös 
muiden pienituloisten asialla, 
niin tuota teemaa tulee laajentaa 
muotoon ”riittävä toimeentulo 
kaikille” Tämä tavoite koskee myös 
työttömiä ja eläkeläisiä. 

Työttömien olojen puolustaminen 
on ollut totista toimintaa tämän 
hallituksen aikana. Syntyessään 
jo sudeksi - todettu aktiivimalli 
kyykyttää työttömiä, ja varsinkin 
heidän elintasoaan, tosissaan. Jos 
ei ole töitä tarjolla eikä koulutus/
kurssi – paikkoja niin vaihtoehdot 
on vähissä. Itsensä työllistäminen on 
myös naurettava vaihtoehto! Siinä 
pitäisi keksiä työtä ja saada palkkaa 
246€ 65 pv:n aikana.  Hallitus 
on tehnyt ns kiky-sopimuksen. 
Liitossa sopimus tehtiin puun ja 
kuoren välissä. Eli vaihtoehtoina 
oli joko hyväksyä sopimus tai tulee 
vielä pahempi toinen kurjistava 
sopimus. Itse en tuohon pelotteluun 
lähtenyt, koska olin jo huomannut 
että pääministerin sanaan ei voi 
luottaa, ja siksi äänestin Metalliliiton 
valtuustossa kikyä vastaan. Tosin 
mielipiteeni hävisi äänestyksessä.  
Metalliliitto oli enemmistön äänin 
kikyn kannalla. Tämä sopimus 
vei julkisella alalla kolmasosan 
lomarahoista. Meidän sopimuksessa 
lisättiin työaikaa 24h ilman palkkaa, 
eli ilmaistyötä tuo aika.

Työssäjaksamisen kannalta 
palauttaisin vapaaehtoisen osa-
aika eläkkeen. Kuinka paljoh tätä 
käyttäneet henkilöt saivatkaan virtaa 
ja jaksamista kun saivat olla osan 
aikaa viikosta eläkkeellä ja osan 
aikaa käydä töissä. Tällöin yhteys 
työympäristöön säilyy mutta saa 
huilata muutaman päivän enemmän. 

Taloudellisesti tämä oli myös 
edullinen ratkaisu.
Koulutus puolella tavoitteeni on ajaa 
maksuttoman toisen asteen kolutusta 
kaikille. Samoin koulutus velvollisuus 
18-v asti ellei saa pysyvää 
työpaikkaa. Tällä toimenpiteellä 
kaikilla nuorilla olisi mahdollisuus 
lukea itselle ammatti. Tämä 
estäisi mielestäni myös nuorten 
syrjäytymistä. On nimittäin suuri 
riski että nuori syrjäytyy tietokoneen 
pariin jos ei ole koulussa tai töissä. 
Myös kohtuuhintaiset harrastus 
mahdollisuudet on taattava nuorille.

Ehdolla eduskuntaan
fb=PekkaPörsti-Eduskuntavaalit2019163145
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Olen Saana Lind, 30-vuotias 
entisöintialan yrittäjä, järjestöaktiivi 
ja punavihreä feministi Vaasasta. 

Minulle tärkeitä asioita niin 
omassaelämässä kuin politiikassakin 
ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus 
jasolidaarisuus. Erityisen tärkeä 
asia minulle ovat seksuaali- 
jasukupuolivähemmistöjen oikeudet.

Päättäjien joukkoon tarvitaan 
nuoria ja vähemmistöjen edustajia, 
jotka osaavat nähdä ja ajatella 
asioita uusista näkökulmista ja 
uskaltavat ratkoa haasteet kuten 
ilmastonmuutoksen radikaaleillakin 
toimenpiteillä.

Ilmastonmuutoksen 
hillitsemisen lisäksi haluan, 
että translaki uudistetaan 
ihmisen itsemääräämisoikeutta 
kunnioittavaksi ja Suomeen tulee 
elämiseen riittävä vastikkeeton 
perustulo.

Saana Lind
Vasemmistoliitto

Tärkeimmät luottamustehtäväni ovat 
Vasemmistonuoret ry:n hallituksen 
jäsenyys vuosina 2015-2017 ja 
varajäsenyys 2017-2019 ja Hämeen 
Vasemmistonuoret ry:n hallituksen 
jäsenyys vuosina 2014-2019. 

Hämeen Vasemmistonuorissa olen 
toiminut myös varapuheenjohtajana. 
Tällä hetkellä toimin aktiivisesti ja 
olen puheenjohtajana Vaasan Seta 
ry:ssä.”

Tilinumero avustukselle 
FI84 1140 3500 2916 23 (Nordea).

Mikko Vainionpää, ikä 33 vuotta. 
Olen maalarina ABB Motors & Gene-
rations yksikössä niin sanotulla emo-
tehtaalla. Pian ABB:lle tuloni jälkeen, 
vuonna 2016 pääsin tehdaspalokun-
taan mukaan, josta sitten kouluttau-
duin sammutuskurssille. Sitten oli 
vuorossa pelastustyö kurssi, jonka 
jälkeen pestauduin vielä savusukel-
luskurssille. Tämän kurssin aikana 
sain kipinän mennä Vaasan vapaa-
palokuntaan katsomaan, kuinka siel-
lä hommat hoidetaan ja hyvinhän ne 
hoitivat. Päätin jäädä myös Vapaapa-
lokuntaan, koska tekeminen siellä oli 
mielekästä. 

Vaasan VPK on perustettu 1868, jo-
ten viime vuonna vietettiin 150- 
vuotisjuhlia, se on Suomen vanhim-
pia yhdistyksiä. Harjoituksia on joka 
maanantai. VPK:ssa on hälytysosas-
to, naisjaosto, veteraanijaosto ja 
nuorisojaosto. 

Hälytysosastossa on noin 25 hen-
keä, joka on tietyin vuoroin valmiu-
dessa lähtemään hälytyksiin. Häly-
tyksiin lähteminen ei ole pakollista, 
mutta suotavaa ja ilomielinhän sitä 
on käytettävissä. Hälytyksiä on noin 
50 vuodessa. Välillä teemme talkoita 
esimerkiksi messuille, pihojen pesuja  
sekä palovartiointia. Olen hälytys-
osaston työsuojeluvastaavana ja hal-
lituksen jäsen. 

Mikko Vainionpää, VPK:lainen

Pystyn käyttämään ABB:llä saamiani 
työsuojeluoppeja hyödykseni, koska 
työsuojelukulttuuri on ABB:llä vah-
vaa.

VPK:ssa olen saanut valtavasti uusia 
hyviä ystäviä, oppinut paljon yleis-
hyödyllisiä taitoja sekä päässyt sem-
moisiin kohteisiin, minne ei nor-
maalisti olisi mitään mahdollisuutta 
päästä käymään.

Olen suorittanut myös vesisukellus-
kurssin Suomessa. Yksi hyvä syy mik-
si olla tämänkaltaisessa toiminnassa 
mukana on ainakin terveyden ylläpi-
täminen. Savusukelluksen aerobinen 
ja fyysinen toimintakyky testataan 
joka vuosi.

Harrastan jääkiekkoa VHL liigassa, 
jossa pelaan hyökkääjänä right käti-
senä pelaajana. Käyn kuntosalilla ja 
lenkkeilen ja onhan takana jo muu-
tama maratoni. Kesäisin sitten mök-
keillään ja veneillään Vaasan kauniis-
sa saaristossa.

Kannustan kaikkia tulemaan mukaan 
VPK toimintaan, toiminta on mu-
kaansa tempaavaa. Varikko eli raken-
nus tehtiin vuonna 2007, joka palve-
lee muitakin yhteisöjä siellä voi pitää 
kursseja, kuntosalit ovat käytössä. 

Tule tutustumaan VPK toimintaan, 
varikko on Kutterinkatu 2, kutterisa-
tamassa siinä Sundomin sillan ku-
peessa.

Mikko Vainionpää

158
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Toimintakausi 2018 meni toiminta-
suunnitelmamme mukaisesti. Teatte-
ria ja  tutustumiskäyntejä eri kohtei-
siin.

Vuoden aloitimme Vaasan Kaupun-
ginteatterissa Helmikuussa ja toinen 
teatteritapahtuma oli Marrakuussa.

Matkoja teimme Uuteenkaarlepyy-
hyn,Raaheen, Uumajaan, Petäjävedel-
le ja Kurikkaan.

Suunnitteilla oli myös matka Tur-
kuun ja siellä tutustuminen tall ships 
race tapahtumaan, mutta emme saa-
neet riittävästi matkalle osallistujia, 
ainut matka mikä ei toteutunut toi-
mintakaudella.

Uumajan matka toteutettiin yhdes-
sä rompan eläkekerhon kanssa.

Tehdasvierailuja teimme Kaiser 
Euremarkiin, Miilukangas Oy ja Finn
kumuun. Petäjävedellä tututuimme 
kolmen eri yrityksen toimintaan.

Finnkumu valmistaa puistomuun-

Veteraanitoimintaa
tamoita, samoja tuotteita joita osa 
meistäkin on aikanaan rompalla val-
mistanut. Kirkkoihin olemme tutustu-
neet Uudessakaarlepyyssä, Uumajas-
sa ja Petäjävedellä.

Petäjäveden vaha kirkko oli mie-
lenkiintoinen nähtävyys, kirkko on ra-
kennettu 1764 ja on alkuperäisessä 
kunnossa.

Keskisuomen tieliikennemuseo, –
Heinähattu, Jyllinkosken sähkölaitos- 
museo, Klemetsintalot, Kruunun ma-
kasiini ja Uumajan Ikea ovat olleet 
ohjelmassamme matkoillamme. Tuu-
rissa kyläkaupallakin olemme pysäh-
tyneet kahville.

Opastetut kiertoajelut ovat osa va-
kio-ohjelmaamme

Tapahtumiimme osallistui toimin-
tavuonna  noin 350 henkilöä.

Veteraanien toimintavuosi 2019 
alkoi yhteistapaamisella Kotirannan 
Työväentalolla. Tilaisuuteen oli kut-

suttuna eduskuntavaaliehdokkaat  
Anneli Lehto ja Kim Berg. 

Suunnitelmissa on alkuvuodelle  
matka Teerijärvelle, Ouluun ja Päijän-
ne -risteily.

Syyskauden ohjelma suunnitellaan 
kuluvan kevään aikana, jos sinulla on 
joitain paikkoja  missä  kannattaisi 
mielestäsi käydä, niin kerro siitä jaos-
ton jäsenille.

Uutena tapahtumana on ohjelmas-
sa kesäteatteri. Ennakkoon on varat-
tu 50 lippua Kauhajoen kesäteatteriin 
Lauantaille 3.8 Klo 14.00. ”Kuin tuhka 
tuuleen” on näytöksenä.

Tapahtumistamme kutsut löytyy 
ammattiosaston nettisivuilta, Ikku-
nasta  ja Pohjalaisen toimintapalstal-
ta.

Tapahtumiimme otamme 50 henki-
löä ilmoittautumisjärjestyksessä.

Tervetuloa toimintamme mukaan
Seppo Korpi

Mönkijän peräkärryjä valmistettiin 
Petäjävedellä.

Petäjäveden vanhassa kirkossa.

Jokapojan 
unelma.

Letukka.

Tutunnäköinen keskus.

 Uumajassa opasta kuunneltiin tarkasti.

Patsas Uumajan kirkon edessä.

Ryhmäkuva Dumpperin lavan edessä.

Palkeet lehti löyti Kurikan säkölaitos museolta.



Eduskuntavaaleissa ratkaistaan, jatkuuko nykyisten hallituspuolueiden 
sanelu- ja kiristyslinja työmarkkinoilla seuraavatkin neljä vuotta. Politiikan 
suunnan muuttamiseksi Vapaiden valtakunta -kampanja haastaa 
jok’ikisen kansanedustajaehdokkaan ja puolueen ilmaisemaan kantansa 
kampanjan tukijoille tärkeisiin työelämäkysymyksiin.

Nyt haluamme tietää, minkä puolesta 
sinä olet valmis äänestämään.

Mikäli nämä asiat vaikuttavat äänestyspäätökseesi, liity Vapaiden 
valtakunta -kampanjan tukijaksi ja äänestä ehdokasta, joka ajaa 
näitä asioita. Yhdessä äänemme vaikuttaa.

Kuinka paljon sinun äänestyspäätökseesi vaikuttaa, 
että ehdokas ajaa tosissaan näitä asioita?

( 5 paljon – 1 ei lainkaan)

T Y Ö E L Ä M Ä KY S E LY
E D U S K U N T A V A A L I T  2 0 1 9

1 .  E I  P A I N O S T A  T Y Ö N T E K I J Ö I T Ä  K I KY -
R A T K A I S U I H I N  ( T A L K O O P Ä I V Ä T  J A
L O M A R A H A L E I K K U R I T )

2 .  T Y Ö N T E K I J Ä N  I R T I S A N O M I S -
S U O J A N  P U O L U S T A M I N E N

2 .  R E S U R S S I E N  L I S Ä Ä M I N E N
K O U L U T U K S E E N

3 .  M I E L I P I T E E N V A P A U D E N ,  K U T E N 
L A K K O - O I K E U D E N  P U O L U S T A M I N E N

4 .  A KT I I V I M A L L I N  T Y Ö T T Ö M Y Y S -
T U R V A L E I K K U R I S T A  L U O P U M I N E N

5 .  R E S U R S S I E N  L I S Ä Ä M I N E N
K O U L U T U K S E E N

6 .  N O L L A T U N T I S O P I M U K S I E N 
V Ä Ä R I N K Ä Y T Ö N  K I E LT Ä M I N E N

6 .  E I  P A I N O S T A  T Y Ö N T E K I J Ö I T Ä  K I KY -
R A T K A I S U I H I N  ( T A L K O O P Ä I V Ä T  J A
L O M A R A H A L E I K K U R I T )

7 .  M A H D O L L I S U U S  T U L L A  
T O I M E E N  Y H D E L L Ä  T Y Ö L L Ä

7 .  A KT I I V I M A L L I N  T Y Ö T T Ö M Y Y S -
T U R V A L E I K K U R I S T A  L U O P U M I N E N

8 .  V A P A U S  J Ä R J E S T Ä Y T Y Ä
J A  S O L M I A  T Y Ö E H T O S O P I M U K S I A

8 .  N O L L A T U N T I S O P I M U K S I E N 
V Ä Ä R I N K Ä Y T Ö N  K I E LT Ä M I N E N

9 .  S O P I M I S E N  K U N N I O I T T A M I N E N  J A 
P A K K O L A E I L L A  K I R I S T Ä M I S E N 
V A S T U S T A M I N E N

H A L U A N  L I I T T Y Ä 
K A M P A N J A N 
T U K I J A K S I

E T U N I M I S U K U N I M I

P U H E L I N

P O S T I N U M E R O

Ä L K Ä Ä  J U L K A I S K O  N I M E Ä N I  K A M P A N J A S I V U L L A

K I E L I :  S U O M I         R U O T S I        E N G L A N T I

S Ä H K Ö P O S T I

5 4 3 2 1

Tietosuojaseloste osoitteessa:
V A P A I D E N V A LT A K U N T A . F I

Kampanjan tukijana minuun voidaan olla yhteydessä, saan tietoa kampanjasta ja voin osallistua kampanjaan haluamallani tavalla.


