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loppuun asti.
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Puheenjohtajan palsta

lemme kdyneet eduskuntavaalit sen jalkeen,
O kun tama Palkeet-lehti on ilmestynyt viimeksi.

Silloin, kun piirsimme numeroa danestyslip-
puun, ei monikaan uskonut kuinka suuri vaikutus tu-
lisi olemaan kirjoitetulla numerolla. Olemme nyt saa-
neet maistella vaalien satoa noin vuoden ajan. Sen
olemme huomanneet palkansaajina, ettd kyyti on
ollut kylmaa ja paata huimaavaa. Tuntuu, etta halli-
tuskaan ei ole paikoitellen pysynyt omassa kyydissa.
Vai mista tama paatosten pikainen teko ja yhta no-
pea peruminen johtuu? Saattaa olla osuutensa myos
silld asialla, ettd ohjaimissa on toinen toistaan koke-
mattomampia "vatuloijia” Paatoksia ollaan tekemas-
sa kovalla vauhdilla ajattelematta ensin seurauksia.
Hyvana esimerkkind voisi mainita tdama lomaraho-
jen leikkaus. Ensin paatetadn leikata kaikilta ja sitten
vasta ajatellaan. Eihan kaikilla edes ole lomarahoja!
No, ei hatad. Saadetdan laki missa madrataan kaikil-
le lomarahat, ettd voidaan leikata. Pdatoksessa taas
unohtui, ettd mita tdssa sadstetaan.

Lomarahoista puheen ollen, moniko tdman pdivan
tydeldmassa oleva tietdd mista ja milloin lomarahat
ovat tulleet? Tamd osa palkkaa ei ole tullut tydnan-
tajan halusta nostaa palkansaajien ansiotasoa, vaan
08.02.1971 alkaneella ja seitseman viikkoa kestaneel-
13 lakolla. Talldin metallitydntekijat lahtivat lakkoon,
jonka seurauksena saatiin osa palkankorotuksista
ns. lomaltapaluurahana. Mydhemmissa sopimuksis-
sa nimi, perusteet sekd maksatus on muuttunut. Ta-
man jalkeen lomaltapaluuraha on levinnyt nopeas-
ti eri sopimusaloille melko yleiseksi. Taytyy kuitenkin
muistaa, ettd ndma muutokset ovat tydmarkkinajar-
jestot, eli tydnantajaliitto ja Metallitydvaen liitto so-
pineet yhteisen pdydan ddressa neuvottelemalla.
Tassa ei ole tarvinnut hallituksen sanelupolitiikkaa
systeemilld ota tai itke ja ota.

Hallituksen politiikkaa ihmetellessa ei voi olla huo-
mioimatta kuinka kaksinaamaista taman touhu on.
Ensin hallitus itse on antamassa kunnille oikeuden
nostaa kolmanneksella poliklinikka- ym vastaavia lai-
tosmaksuja. Kun yksityinen sahkdnsiirto yritys nos-
taa taksoja lahes saman verran ollaan ihmettele-
massa ylisuuria korotuksia. Ndissa korotuksissa on
se ero, ettd tuon hallituksen siunaaman korotuksen
padasialliset maksajat ovat pienituloiset palkansaa-
jat seka lapsiperheet ja eldkeldiset joilla ei ole mah-
dollisuutta ja varaa kayttaa yksityisia poliklinikkapal-
veluita. Sahkosiirron maksaa jokainen kuluttaja joka
sahkoa tarvitsee. Olikohan kansantaloudellisesti tuo
sahkoverkkojen myyntipdatds aivan oikea, missa yli-
kansallinen veroparatiisifirma osti valtiolta tarkedn
osan Suomalaista infrastruktuuria.

Metallilitossa on menossa vaalihuuma. Ainakin toi-
von niin. Liittokokousvaalit kdydaan kevaan aikana
maalis- huhtikuun vaihteessa. Ndissa vaaleissa vali-
taan liiton korkein pdatantaelin eli edustajat liittoko-
koukseen Tampereelle. Téhan neljan vuoden vdlein
kokoontuvaan kokoukseen valitaan kaikkiaan 422
edustajaa 20 vaalipiiristd. Adnestaa voi ensimmadista
kertaa my6s sahkoisesti. Perinteinen uurnavaali suo-
ritetaan myos useimmilla tydpaikoilla. On tosi tar-
keda ettd saadaan vaki danestamaan ja taten vaikut-
tamaan millaisen hallituksen ja valtuuston liitto saa
seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Naissa elimissa on ta-
vallisia palkansaajia paattamassa jaseniston asioista.
Talloin kokemus ja tieto ammattiyhdistyksen- seka
tydeldman asioista ei voi olla haitta, vaan mielesta-
ni jopa eduksi.

Oikein hyvid lukuhetkia Palkeet- lehden parissa.
Pekka Porsti pj.

puh. 0503381025
pekka.porsti@luukku.com
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Jasenasiaa

mmattiosastomme jasenet
onat Syystd tai toisesta joutu-

neet yha useammin ns. Liiton
rastilistalle, joka tarkoittaa, etta jase-
nyys ei ole kunnossa katkeamatto-
masti. Siksi jasenten on hyva muistaa
ottaa yhteyttd ensisijaisesti omaan
padluottamusmieheensa tai allekir-
joittaneeseen mm. seuraavissa ta-
pauksissa:

Kun han vaihtaa tyopaikkaa, vaih-
taa ammattiosastoa, vaihtaa ammat-
tiliittoa, muuttaa ulkomaille.

Nain tehden han saa hyddyn edel-
lisestd ammattiosaston jdsenyydes-
ta, eikd jasenyys padse valilla katkea-
maan.

Lisdksi, jasenelld on mahdollista va-
pautua jadsenmaksuistaan menetta-
matta liiton jasenyyttdan, jos han on
vailla ansiotuloja, lepddvét jasenoike-
udet haetaan, kun henkilo:

Opiskelee (todistus opiskelusta)

Suorittaa asevelvollisuutta

tai siviilipalvelusta

(kopio sotilaspassista tai
siviilipalvelutodistus)

Jaa aitiys-, isyys- tai
vanhempainlomalle seka
hoitovapaalle (kaikista todistus)

« On madraaikaisella
tyokyvyttomyyseldkkeelld
(jaliennos eldakepaatoksesta)

« On tyottomyyselakkeella
(jaljiennos eldakepaatoksesta)

Jaa tyottomaksi ja jaa KELAN
paivarahalle (todistus)
Sairaana ja jaa KELAN paivarahalle
(todistus)

KELAN kuntoutus (todistus)
Tyotaistelu

« Suorittaa vapausrangaistusta
(todistus)
alku- ja loppumispéivamadrat
tulee nakya todistuksista.

Niille tyontekijoille, jotka vield ei-
vat ole liittyneet ammattiosastom-
me jdseniksi ja siten saada ansioon
suhteutettua pdivdrahaa, jaddessdan
tyottdmaksi, alempana ehdot kuinka
siihen paase.

Jasenyysehto

Tyottomyyskassan jasenelld on oi-
keus ansiopdivdra-haan, jos hdn on
ollut ennen tydéttdmyyden alkamis-
ta jasenena (vakuutettuna) vahintaan
34 viikkoa ja hdn on tdyttanyt jasene-
nd ollessaan tydssaoloehdon.
Tydssdoloehto tayttyy, kun jasen on
ollut 34 kalenteriviikkoa palkkaty®s-
sa tyottomyytta valittdmadsti edel-ta-
neen 28 kuukauden aikana.
Tervetuloa keskustelemaan oman
paaluottamusmiehesi kanssa.

Heimo Niemi

ABB Oy pIm. ja
jasenhuoltaja

puh. 050 334 7409

Tiedotusjaosto
——

P

& B

ama vuosi 2016 on jalleen eri-
Tlaisten vaalien vuosi. Metalliliiton
liittokokous vaalit, luottamus-
miesvaalit sekd monet, monet muut
vaalit, vaikka joku median edustajan
viisas kertoi, ettei tdnd vuonna ole tar-
keitd vaaleja?
Onhan se hienoa, ettd demokraat-
tisesti saadaan ehdokkaat valita, et-
tei ole mitaan yksinvaltias menettelya
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ja valtaa saadaan jaettua niille, keita
ndemme hyvind edustajina asioidem-
me eteenpain saattajina.

Metallin liittokokous on edessa ja
hyvia ehdokkaita on jalleen ammat-
tiosastomme jasenistosta lahtenyt ki-
saan mukaan. Mahtava maara nuoria
on toivottavasti nousemassa edusta-
jiksi liittokokoukseen.

Adnestyspalkintojen tavoittelu kan-
natta, kun ammattiosasto arpoo kaksi
kotimaista Jopo polkupyéraa ja Metal-
lilitto arpoo kaikkien &dnestaneiden
kesken viisi lippupakettia MM- jaa-
kiekko matsiin Moskovaan.

Tiedotusjaosto on tdndkin vuon-
na tarkedssa asemassa, kun tiedotusta
jasenistolle jarjestetdan. Tiedotus on
aina ollut sydamen asia tiedotusjaos-
ton tdrkedmmadastd tehtdvastd, ajan-
kohtaiset ja tydntekijoita lahelld ole-
vat asiat on tiedotettava valittdmasti,
kun siihen on aihetta. Mennyt vuosi
2015 aukaisi silmidmme lakon aikai-
sista tiedottamisista. Paras tiedotuska-
navamme on edelleen ammattiosas-
tomme kotisivut, johon saadaan aina
ajankohtaisimmat tapahtumat, niin

metalliliton kuin omien jaostojemme
tapahtumista alueella. Myods koulu-
tus asiat [8ytyvat katevimmin ammat-
tiosaston  kotisivujen ajankohtaista
osiosta. Kannattaa kdyda myds Murik-
ka- Opiston sivuilla katsomassa sinulle
sopivaa kurssia.

Tand vuonna Palkeet lehti tulee
my6s kotisivuille selailtavaksi, vaik-
kei paperiversiotakaan vield unhoi-
teta, Pikapalkeet on tarkoitus julkais-
ta mydhemmin kevaalla. Silloin siihen
saadaan liittokokoukseen osallistuvat
henkilot seka tulevan kesan tapahtu-
mia.

Tiedotusjaosto  koostuu seuraavista
henkilbista:

Lyyluoma Hannu-Pekka,

Sihtola Jonne,

Pekka Porsti,

Heimo Niemi ja

puheenjohtaja/ tiedotussihteeri
Tapio Ruostetoja

Puhelin 0503342844
tapio.ruostetoja@gmail.com

mmattiosaston  opintosih-
Ateeriné on ilo todeta, etta

Murikka-opiston ovat l6yta-
neet myds muutkin jasenet kuin
ammattiosaston aktiivit ja tyopaik-
kojen luottamustehtdvissa olevat.
Murikassa on myds tana vuonna
mielenkiintoisia kursseja kaikille ja-
senille.

Pidempaan luottamus- ja ammat-
tiosaston tehtdvissa toimineille ja
useampia Murikan kursseja kayneil-
le suosittelen syksylla alkavaa Muri-
kan 1kk:n kurssia 3. - 28.10. Kurssil-
la on viikoittain vaihtuvat teemat
ja aiheet. Paaset kehittdmdan op-
pimis-, kirjoitus-, puheviestinta- ja
kouluttamisvalmiuttasi.

Aiheina edunvalvojan hyvinvoin-
ti, tydeldman muutos ja kehittdmi-
nen, uusiutuva ay-liikke ja muuttuva
yhteiskunta. Kurssi kuuluu tyon-
antajan tuen piiriin. Ammattiosas-
to tukee kurssilaista pdivarahalla ja
maksamalla yhden edestakaisen
matkan kurssin aikana.

Murikan kurssit ovat kaikkien ja-
senten haettavissa. Ei siis tarvitse
olla missddn ammattiosaston luot-
tamustoimessa pdastakseen naille
kursseille. Kursseille, jotka eivat ole
tydnantajan tuen piirissa, myonne-
taan kurssiapuraha. Apuraha koos-
tuu kurssipaivarahasta seka stipen-
distd. Apuraha voidaan mydntaa,
mikali kurssilaiselle syntyy kustan-

nuksia kurssista. Kurssihakemuslo-
makkeessa tydnantajan myontama
opintovapaa ilman ansionmene-
tyskorvauksia riittdd osoittamaan,
ettd kurssilaiselle aiheutuu kurssis-
ta kustannuksia.

Tyottomat tydnhakijat voivat myds
hakea kursseille. Heille ei Murik-
ka maksa apurahoja, vaan he saa-
vat tyottomyyspdivarahaa kurssin
ajalta. Edellytyksena siihen on, etta
varmistaa TE-toimistosta ennen
kurssille 1ahtdd, ettei tyottomyys-
paivarahan maksamiselle ole mi-
taan estetta ja myos ilmoittaa ole-
vansa kurssin aikana kutsuttavissa
tyohon.

Murikan kursseille haetaan kurssi-
hakemuslomakkeella, joka on saa-
tavilla Metallin sivuilta seka ammat-
tiosaston kotisivuilta tai tydpaikan
paaluottamusmiehilta.

Hakemus toimitetaan ensisijaises-
ti ammattiosaston opintosihteerin
kautta eteenpdin. Myds opintojaos-
ton jasenten sekd paaluottamus-
miesten kautta hakemuksen voi
toimittaa. Tarkeda on, ettd hake-
muksesta tulee tieto ammattiosas-
tolle (kopio hakemuksesta). Kurs-
silainen voi kurssin jalkeen hakea
myds ammattiosaston paivarahaa
kurssin ajalta. Padivarahan saami-
sen edellytyksend on, ettd kurssi-
hakemus on toimitettu eteenpdin
edelld mainittujen ohjeiden mu-

Opintojaosto

kaan. Lisatietoja ohjeesta saa opin-
tosihteerilta seka ammattiosaston
kotisivuilta. Toivottavasti kurssi-in-
nostus kasvaa entisestaan ja uusia
opiskelijoita ldhtee tutustumaan
Murikkaan.  Ammattiosastomme
kotisivuilla  ajankohtaista-osiossa
16ytyy linkki Murikan sivuille. Siella
voi kdyda tutustumassa kurssitar-
jontaan ja Murikan palveluihin.

Ammattiosastossamme toimii
opintojaosto. Tana vuonna opin-
tosihteerin lisdksi jaoston jasenina
ovat Heimo Niemi, Jarmo Savioja ja
Pekka Porsti.

Jaosto jdrjestdaa myds paikallista
koulutusta. Maaliskuussa on liitto-
kokousvaalien vaalitoimikunnan ja-
senille jarjestetty koulutus vaalilau-
takuntaa ohjaavista saannoista ja
tehtdvista.

Opintosihteerille ja jaoston jasenil-
le voi esittda toivomuksia aiheista,
joista haluttaisiin koulutusta ns. 1a-
helld kotia. Kurssit voivat olla joko
ilta- tai kokopdivakursseja. Kaikki
koulutusaihe-ehdotukset otetaan
mielihyvin vastaan, joten ottakaa-
pa yhteytta.

Kerttu Ojajdirvi
opintosihteeri
p.0505422071
kerttu.ojajarvi@luukku.com
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Harrastuksena autourheilu

Uutta moottoria kesdksi

Pohjola ralli 2016

lle kouluikdisesta asti autokil-
Apailuissa mukana olleella po-

jalla syntyi ajatus, ettd jonain
pdivand olisi kiva kokeilla myos itse kil-
pa-autolla ajamista. Aluksi ennenkuin
vaadittu ikd tuli tyteen kuljin varikol-
la sekd myds toimitsija tehtdvissa aut-
telemassa muita.

Ajokortti-ikddn paastyani kokeilin
tuttuni jokamiesluokan eli jokkis au-
toa ja samantien olin myytya miestd
tata oli saatava lisda. Pari viikkoa ekas-
ta kokeilusta olinkin jo l&htoviivalla.
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Talldkertaa menestysta ei tullut teknii-
kan petettya.

Myds ensimmainen oman  kil-
pa-auton ostin  samaisesta  kisas-
ta. Tahdn mennessa pihaa on "koris-
tanut” n.70kpl eri kilpa-autoa, koska
jokkis-luokassahan autot ovat kisan
jdlkeen myynnissa 1400€ hintaan,
jos joku haluaa auton ostaa. Jos on
useampi ostaja, niin auto arvotaan,
joskus on arpa onnea, yleensa ei.

Autourheiluharrastus on mukavaa
vastapainoa tydeldmadn ja onpahan

joskus kaynyt myds niin ettd kotona
opittua onkin ammennettu tyopaikal-
la ongelmien ratkaisemiseksi. Ja aina-
han naissa kilpa-autoissa ruuvattavaa
riittad ja koko ajan oppii uutta, koska
mahdollisimman paljon pyrin raken-
tamaan ja korjaamaan itse.

Ympari Suomenmaata kiertaneena
maan lahes joka kolkka on tullut tu-
tuksi kisareissuilla, koska kisoja on eri-
puolilla maata aina Kotkasta Pelloon.
Samoin osasta kanssakilpailijoista on
tullut hyvia tuttuja, joiden kanssa on
aina mukavaa rupatela kisapaikoilla.
Niin ja onhan vaimokin I6ytynyt au-
tourheiluympyréista, koska myos han
harrastaa autourheilua.

Menestystakin on 18 harrastusvuo-
den aikana tullut, vaikka kisoja edel-
leenkin ajellaan vain sillointalloin. Pal-
kintoja loytyy n.80kpl, jotka koristavat
useampaakin vitriinia.

Viime vuonna aloitin ajamaan myos
paria itselle uutta lajia, kun ostin en-
simmadisen ralliautoni, jolla ajoin rallis-
printtid ja rallia. Ja osallistuttiinhan me
myo6s yhdessa kartturini Sami Huo-
sionmaan kanssa kuuden osakilpailun
Historic Rally Trophy -sarjaan. Ensim-
maisen rallisarjan lopputuloksissa ol-
tiinkin yllattaen luokan hopealla vain
pisteen voitajalle hdvinneend, joten
taksi kaudeksi nalkaa jai.

Vapaa-ajan ongelmia autourheilun
parissa ei ikind ole, koska jos ei olla ki-
soissa niin sitten ruuvataan muita au-
toja valmiiksi tulevia kisoja varten.

Mina: Sauli Salokaski (Santtu)
|ka:36
Perhe: Vaimo, kaksi lasta ja koira

Seura: Pohjankyron
urheiluautoilijat

Lajit: Jokkis, ralli, rallisprint.
Kilpailuja: yht.~120kpl.
Saavutukset: n. 80kpl

finaalisijoitusta, joista vajaa 10
voittoa.

Tyopaikka: ABB Oy Transformers,
Vaasa

Nettisivut: ssracing.suntuubi.com

Markus Koivuniemi tydskenteli levy-
seppd hitsaajana ABB  Muuntajissa
Vaasan tehtaalla.

Toita tehtiin, mutta ajatus ajoneu-
voverhoilijan tyosta ja koulutuksesta
poltti mielessa.

Soitto Teuvan ammattiopistolle ja ky-
selyt ajoneuvoverhoilijankurssin  al-
kamisesta sai sitten kipindn roihahta-
maan. Seuraavaksi sovittiin tydnan-
tajan kanssa tehda hieman erilaista
vuoroa kahden viikon vélein opiske-
lun ehdoilla. Tydnantaja suostui ja niin
aloitettiin opinnot Teuvalla TEAK:issa
tammikuussa 2007.0Opintoja kesti kak-
si vuotta ja vuonna 2009 valmistuin
ajoneuvoverhoilijaksi. Koulutusaikana
tein joitain pieniad verhoilutoita tutuil-
le koulun pakollisten toiden lisaksi.
Koulutusjaksolla suoritin myos yritta-
jyys kurssin, jossa opeteltiin yrittdmi-
sen alkuun liittyvia haasteita ja mista
starttirahoitusta seka investointirahoi-
tusta haetaan.

Palattuani ajoneuvoverhoilijan tutkin-
topaperit taskussa paatin ottaa loppu-
tilin ABB:ltd ja perustin oman yrityk-
sen, jonka nimeksi tuli Ajomako.

Yrityksen sijaintipaikaksi 16ydettiin
Laihian Maunulan teollisuusalueelta
sopivan kokoinen tila, jonne mahtuu
isojakin ajoneuvoja. AjoMakossa ver-
hoilemme autojen lisdksi myds mui-
ta ajoneuvoja esimerkkind mopojen,
moottoripyodrien, moottorikelkkojen
penkit ja joihin on mahdollista tehda
myds geelipehmusteita. Ajomako te-
kee myds autojen vinyyli- ja rattikatot
sekd veneiden kuomuja. Verhoilem-
me myds huonekaluja jonkin verran.
Tutustu kotisivuihimme ja ota yhteyt-
td, kun tarvitset verhoiluapua.

Oma tyopaikka

Ajoneuvoverhoomo:

AjoMaKo
Hallintie 18

66400 Laihia

puh. 044 561 6511

Avoinna Ark. 9-17 muina aikoina sopimuksen mukaan.

Palkeet 2016




Murikka ehostaa itseaan sinua varten

etallin oma opisto Murikka pe-
I\/\ rustettiin aikoinaan tukemaan

metallitydldisten edunvalvon-
taa ja hyvinvoinnin kehittymista. Silla
filosofialla se toimii yhakin. Moni jésen
ei silti ole koskaan kuullutkaan Mu-
rikasta. Mitd ihmettd? Ethan sind jata
loistavaa jdsenetuasi kayttamatta?

Jasenten Murikka — kuin
toinen koti

Murikan kursseille voivat osallistua
kaikki Metalliliton tyodikdiset jasenet.
Vaikka opistossa on paljon koulutus-
ta edunvalvajille, jarjestamme myos
kursseja, joiden tavoite on nostaa ihan
tavallisten tyontekijoiden osaamista
jokaisena paivana tarvittavissa tyoela-
mataidoissa. Opiskella voi mm. arjessa
tarvittavia tietoteknisia taitoja, puhe-
viestintad, ihmissuhdetaitoja, kirjoit-
tamista, neuvottelutaitoja tai kokous-
tekniikkaa.

Monelle koulunpenkissa istumises-
ta on pitka aika, eivatka koulumuistot
ole aina kovin ruusuisia. Me tiedam-
me sen varsin hyvin, ja siksi Murikka
panostaa aina seka viihtyvyyteen ettd
osallistaviin  opetusmenetelmiin. Jo-
kainen ladhtee omalta tasoltaan. Op-
pimista arvioidaan aina omista lahto-
kohdista. Voisi sanoa niin, ettd meilla
ei voi epdonnistua: kunhan on halua
oppia, muu tulee kuin itsestaan.

Murikassa ei myodskaan jaykistella.
Murikan henkildkunta ja taalla opis-
kelevat jasenet ovat kuin yhta per-
hetta. Aika moni aktiivinen Murikan
kavija sanookin kurssille taas kerran
saapuessaan: "lhan kuin kotiin tulisi!”

Millaista Murikassa on
opiskella?

Murikassa kaytetddn aikuisen koke-
muksiin perustuvia, vaihtelevia ja toi-
minnallisia opetusmenetelmia. Kaunis
oppimisympadristd  tukee opiskelun
voimaannuttavaa vaikutusta. Ymparil-
13 on upea luonto: kun ilmat sallivat, ei
ole estettd jalkautua luokkahuoneesta
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vaikkapa laiturille tai laavulle. Oppimi-
nenhan ei katso paikkaa.

Murikan tehtdvand on paitsi tukea
tyontekijdiden edunvalvontaa myos
edistdd tydeldman yhteistyotaitoja,
tydhyvinvointia,  yhdenvertaisuutta
ja reilua pelid tyodpaikoilla. Tavoittee-
na on muutos parempaan. Yksilon ke-
hittymisessa itse korostan aina erittain
tdrkedd asiaa; kun opiskelijan itsetun-
to ja kdsitys omasta pystyvyydesta pa-
ranee, se kantaa kauas.

Murikka pesee kasvojaan

Murikka rakennettiin 70-luvulla Tam-
pereen Teiskoon. Kurssitoiminta alkoi
syksylld 1977. Opistorakennus on py-
synyt hyvassa kunnossa, koska opis-
kelijat ovat aina kokeneet talon omak-
seen ja kohdelleet sité hellasti, mutta
tokihan aika kuluttaa. Siksi Metalliliitto
on nyt paattanyt satsata kunnolla ta-
lon pdivittamiseen.

Upeat rantasaunat uudistettiin vii-
me syksynd. Nyt sielld kelpaa taas
opiskelijoiden nautiskella 16ylyistd, tal-
vella pulahtaa avantoon tai kesdaika-
na vapaana lainehtivaan Nasijarveen.
Uimahallin saunatilojen remontista-
kaan ei ole kovin pitka aika. Tosin haa-
veena on, ettd joskus uimahallista saa-
daan enemman kylpylanomainen,
mutta kelpaa sielld nytkin uiskennel-
la aamu-uinnilla tai iltasaunojen yh-
teydessa.

Téanad kevaana alkaa majoitushuo-
neiden remontti. Kauniitahan huo-
neet ovat nytkin, mutta remontin
jalkeen tilat on pdivitetty talle vuosi-
kymmenelle ja kaikki on taas uutta ja
upeaa. Jonkin verran remontti aiheut-
taa harmiakin: majoituskapasiteettia
on sen vuoksi rajoitettava. Suurin osa
Metallin kursseista voidaan kuitenkin
jarjestaa Murikassa. Toivotaan, ettd re-
montti pysyy aikataulussa, jotta saam-
me mahdollisimman nopeasti taas
kaikki huoneet majoituskayttdon.

Murikkaa remontoidaan rakasta-
valla kadell, yleisilmetta raikastaen ja
parantaen mutta alkuperdistd, upeaa
arkkitehtuuria kunnioittaen.

Hengahda hetki — ota
etaisyytta arkeen

Omasta jaksamisesta on térkedd huo-
lehtia. Aika ei kulu eikd padty. Se vain
on jajatkuu. Sen sijaan ihminen on ku-
luvaista sorttia. Aikuiskoulutusta tarvi-
taan myos siksi, ettd meilla kaikilla olisi
tasapuolinen mahdollisuus voimava-
ratankkaukseen ja elpymiseen.

Opinnollisesta  hengdhdystauos-
ta on monenlaista hyotyd. Murikas-
ta saa tietoa, taitoa, sielld voi vaihtaa
kokemuksia muiden kanssa ja samal-
la saa pientd etdisyyttd tydon arkeen.
Kuten erds Murikan opiskelija kirjoitti
kurssin jalkeen: "Kun irtoaa omista ru-
tiineistaan, tutuista ihmisista, joiden
kanssa puhutaan aina samoista asiois-
ta, on kuin olisi ruuvannut paalaen irti
ja pdastanyt raikkaan ilman puhalta-
maan aivoihin!

Murikassa voi ruokkia niin ruumista
kuin mieltd. Jokaisella pitdd olla mah-
dollisuus joskus avartaa nakemyksidan
my6s koulutuksen ja oppimisen kaut-
ta. Murikan kiitetty ravintola puoles-
taan pitda huolta vatsastasi.

Lopuksi hdmmadstyttavin asia: kaikki
on jasenelle ilmaistal Kun Metalliliitto
hyvaksyy kurssihakemuksesi, se sitou-
tuu myds maksamaan koulutuksen ja
tdysihoidon. Matkakustannukset kor-
vataan julkisen lilkkenteen mukaan, ja
mikali opintovapaasta koituu ansion-
menetystd, sitékin korvataan pdivara-
halla ja stipendilla. Olet siis oikeutettu
Suomen parhaaseen aikuisopintotu-
keen!

Murikka on matalan kynnyksen opis-
to. Taalld olet omiesi parissa. Mitdpa
siis, jos avaisit opinto-oppaan tai kur-

soisit, mitd tarjontaa l6ytyisi juuri si-
nulle? Opintosihteereiltd ja tydpaikan
luottamusmiehiltd saat varmasti apua
tarvittaessa. Myos Murikkaan voi aina
soitella ja kyselld tarjonnasta.

Tavataanhan taalla?
Marjo Nurmi
viestintdaineiden opettaja
Murikka

Murikan pidetyin paikka on ihana, maakattoinen ja hirsinen rantasauna. Remontin jéilkeen ensimmcdii-
set Ioylyt otettiin tammikuussa.
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Veteraanitoimintaa

eteraanitoiminnan  ensimmai-
\/nen kokous pidettiin Kiitokaaren
ABC:ll& 28.6.2007.

Paikalle saapui 19 ammattiosas-
tomme veteraanijasenta.

Keskustelua kaytiin vilkkaasti ja tu-
loksia saatiin aikaiseksi.

Paatettiin siita mita ja miten toimin-
taa jdrjestetaan. Tassa ensimmaisessa
kokouksessa perustettiin  suunnitte-
luryhma toteuttamaan ja muodosta-
maan menettelytavat toiminalle. Tuo-
hon suunnitteluryhmaan valittiin nelja
henkil6a Seija Oksakari, Oiva Poti, Ant-
ti Pukkila ja Seppo Korpi.

Aluksi toiminta oli vapaa-ajan jaoksen
alaisena, pian huomattiin toiminnan
olevan hieman hankalaa ndin organi-
soituna.

Kddntosilta veteraanien retkelld
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Seuraavana vuonna jo ammattiosas-
toon perustettiin oma veteraanijaos,
siihen valittiin kahdeksan jésentd ja
samalla tuo suunnittelu ryhma lopet-
ti toiminnan.

Kuten huomaatte niin veteraani
toiminta tdyttaa ensivuonna kymme-
nenvuotta.

Toiminta oli vahdista vuonna 2007 .

Mutta toiminta oli jo seuraava-
na vuonna toimintasuunnitelman
mukaista, ensimmainen matkam-
me suuntautui Pietarsaareen ja siel-
& oli ensimmdinen kdyntikohde
Snelmannin tehdas, kdvimme myds
Nanogissa ja lounaan séimme Wartsila
Grandessa.

Kun nyt katsoo tuon ensimmaisen ko-
kouksen muistiota, niin toiminta on
ollut hyvin sen mukaista mita tuossa
kokouksessa suunniteltiin. Muutoksia-
kin on tullut, mutta toiminnan pitaa
olla sellaista mita veteraanijdsenet toi-
voo. Paikalleen ei saa jadda.

Toiminta oli myds viime vuonna ak-
tiivista.

Jarjestimme pari yhteista tapaamis-
ta, joihin oli kutsuttu toiseen kaupun-
ginedustaja esittelemdan kaupun-
gin tarjoamia liikunta mahdollisuuksia
ja toisessa tapaamisessa oli Kansan-
edustaja ehdokkaat Janina Lepisto ja
Anneli Lehto.

Teatteriin jarjestimme naytokset ke-
vat ja syysndytantokaudelle.

Matkamme suuntautuivat Kristii-
nankaupunkiin.Ulvilaan ja Turkuun.

Risteilimme myos s/s Tarjannteella
Virroilta Ruovedelle.

Vierailimme myds VEO:n tehtailla
runsorissa.

Tapahtumiimme on viime vuonna
osallistunut noin 450 henkiloa, tasta
voi tietysti vetda johtopadatoksen, ettd
toiminta on veteraanien haluamaa
toimintaa.

Veteraanijaoksen kokousten tyojar-
jestyksessd on aina kohta " edellisten
tapahtumien palaute” tullut palaute
kdyddan lapi ja jos on aihetta muuttaa
jotain tapaa toimia, niin siihen puutu-
taan.

Palaute on ollut yleensd positiivista
ja rakentavaa.

Nyt alkuvuonna meitdkin on puhutta-
nut SSS hallituksen ajamat pakkolait ja
muu ammattiyhdistysliikkeen kyykyt-
tdminen. Emme ole tdssa mielessa mi-
kddn ulkopuolinen osa ammattiyhdis-
tysliiketta.

Veteraanit Tarjanteella

Myds tulevat liittokokousvaalit ovat
tarked osa metallin miesten ja naisten
kannalta, ammattiosastossamme
|6ytyy ehdokas jokaiselle danestajdlle.
Liittokokousvaalien  ddnestysprosen-
tilla on myods yhteiskunnallista mer-
kitystda mitd isompi osa danestaa sita
painavammin dani kuuluu yhteiskun-
nassa.

Muistutuksena vield, ettd veteraanitoi-
mintaan on osallistumisoikeus myos
osa-aika eldkkeella olevilla.
Toivomme tietenkin mukaan myos
elakkeelle jaavia jasenidamme.

Seppo Korpi
Veteraanijaoksen pj

Puukoira veteraanien ndhtévdnd
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Rantapalstajaosto

LS

Porﬁppu//'nna eloriehassa

Possujuna eloriehassa

Palkeet 2016

Rantapalstajaoston
puheenjohtaja toivottaa

kaikki ammattiosaston vaen
tutustumaan uusiin mokkeihin!

mmattiosaston vapaa-ajanviet-

toalueelle Osterhankmoon on

noussut kaksi uutta perhemok-
kid.

Mokit ovat jaseniston kdytdssa niiden
valmistuttua. 80-luvulla rakennetut
kolme pienempaa mokkid ovat edel-
leen kdytettavissa.

Osastossa  paadyttiin - rakentamaan
kaksi uutta mokkid tdman péivan ta-
sovaatimusten mukaan.

Molemmissa perhemokeissd on oma
keittid ja oleskelutila seka kylpy- ja
saunatilat.

Alakerrassa sijaitsee myos makuuhuo-
ne ja taman lisdksi nukkumatilaa 16y-
tyy avarasta parvitilasta.

Perhemokin pinta-ala kasittda lahes
50m?, joten ne soveltuvat hyvin lapsi-
perheiden kayttéon. Mokkien omilta
terasseilta on ndkymat merenlahden
suuntaan.

Rantapalstajaosto toivottaa niin en-
tiset kuin uudet mokkeilijat tervetul-
leiksi viettdmadn kesdistd vapaa-aikaa
Osterhankmoon!

Rantapalsta jaoston puheenjohtaja
Teuvo Koski

puh. 050-313 8177
teuvo.koski@saunalahti.fi

MOKKIEN NIMIKILPAILU

Keksi nimi molemmille uusille rantapalstamme mokeille ja voita kol-
me vuorokautta kesdaikana rentoa lomailua maokissa. Vanhempien
pikkumokkien nimet ovat: Pyynpesa, Riekonpesa jaTeerenpesa.

Laita ehdotuksesi Teuvo Koskelle rantapalstan puheenjohtajalle,

teuvo.koski@saunalahti.fi

uoden 2016 alusta voimaan tul-
VIeet Suomen hallituksen s&asto-

toimenpiteet koskettavat myds
vakuutuskassan jasenid.  Sairausva-
kuutuslain mukaisiin lddkekorvauksiin
tuli 50 euron alkuomavastuun. Ke-
la-korvattavista lddkkeistd saa korva-
usta vasta kun tuo alkuomavastuu on
tayttynyt. Apteekki seuraa alkuoma-
vastuun tayttymista ja lddkkeista tu-
lee Kela-korvaus ja kassan lisakorvaus
vasta alkuoma-vastuun tdyttymisen jél-
keen.

Suomen hallituksen sadstotoimet leik-
kaavat tdnd vuonna myds laakarin-
palkkioiden, tutkimuksen ja hoidon,
fysioterapian sekd hammashoidon
Kela-korvausosuutta ja heikentdvat
ndin kassan taloutta. Kassan maksa-
ma osuus kasvaa, kun Kela-korvaus
pienenee.

Kassan jdsenten ja kassan yhteinen
etu on, ettd kiinnitetddan huomiota
kustannuksiin. Kassa on solminut so-
pimuksen Cityterveyden kanssa ja
magneettitutkimusten hinnat ovat
sielld edullisempia kuin muilla ladkari-
asemilla. Cityterveys sijaitsee Vaasassa
Kauppapuistikko 28, ajanvaraus puh.
010 326 3260.

—Eﬁ?

Marja Perkié, ABB vak.kassan johtaja, kassan 70v. juhlassa

Hammaslaakarin lasku tulee aina
maksaa kokonaan, Kela-osuutta ei saa
vahentdd ladkariasemalla. Talld on ta-
loudellista merkitysta kassalle ja jase-
nille.

Kassan jasenet saavat alennusta
silmalaseista: Instrumentarium, Nis-
sen ja Synsam mydntavat 25 %:n alen-
nuksen silmalaseista ja 15 %:n alen-
nuksen aurinkolaseista. Kela-korttia
ndyttamalld voit todistaa jasenyyte-
si ja saada alennuksen. Silmdasema

mydntaa kaikille ABB:ldisille ja heidan
perheenjdsenilleen ABB:n  henkil®-
korttia ndyttamalla alennusta 25 % sil-
madlaseista ja 15 % aurinkolaseista.

ABB:n tyotapaturma- ja ammatti-
tautiasiat hoidetaan nyt liiketoimin-
tayksikoissd, ei endd vakuutuskassassa.
Oma esimies ja yksikdn turvallisuus-
asiantuntija hoitavat tapaturma-/am-
mattitauti-ilmoitukset  vakuutusyh-
tidlle ja ohjaavat uuden menettelyn
mukaisessa toimintatavassa.
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Erkki Kuusikko

Markku Kalliomaki Pasi Ketola Seppo Korpi

Heimo Niemi Reijo Niemisto Tapio Ruostetoja Tero Salo Tero Sulkakoski Niko Vapaavuori

AANESTA - VAIKUTA - VOITA

Joukkuepelilla
vahvempi Metalli MM- jaakiekkoa katsomaan 5 kpl tai

2 kpl kotimaan Jopoja arvonnassa

METALLIN
YHTEISTYON VAALILITTO
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METALLIN LIITTOKOKOUSVAALIT 2016
AMMATTIOSASTO 272:n METALLIN VAIKUTTAJIEN EHDOKKAAT

VALVONTA

N
ED L DURKUELAS

% ) Metalli

Vaasan Strombergin tehtaan tyovaen
ammattiosasto ry. No: 272

KEVATKOKOUS

Torstaina 31.3.-16 klo 18.00
Kotirannan tyovaentalo
Kustaalantie 82, 65300 Vaasa

Antti Marjamaki Kerttu Ojajarvi Pekka Porsti

Sanni Taipalus Asiat:
Kevatkokoukselle kuuluvat
saantOmaaraiset asiat

Jonne Sihtola

AANESTA - VAIKUTA - VOITA . o
MM-jadkiekkoa katsomaan 5 kpl Ka hVIta rj Ol I U!

tai
2 kpl kotimaan Jopoja

OSALLISTU JA VAIKUTA
PAATOKSENTEKOON

Mikko Vuoto, sit. Ville YliMaenpaa

) METALLIN VAIKUTTAJAT JOMIKUNTA
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Ammattiosasto 272:n Metallin liittokokous ehdokkaat 2016

Tony Hakala no 37

ABB Oy Motors & Generators
loppukoonpano.
Toimikunnan jasen.
Vapaaaikajaoston jasen.
ABB:llavuodesta 1994.

Palkalla on tultava toimeen, niin ettei
tarvitse hakea mitaan tukia.

Markku Kalliomaki no 38

Paaluottamusmies ABB oy Motors
and Generators

Yleissitovuuden sailyttaminen.
Paikallisessa sopimisessa luottamus-
miesten aseman parantaminen.
Yhtion tilanteesta enemman tietoa
henkilostolle

Ei Hallituksen pakkolaeille

Vahemman puhetta enemman tekoja.

(o3

o,

22,
S d

Pasi Ketola no 39

Vamm Steel Oy
Paaluottamusmies, hitsaaja

Ensimmaista kertaa mukana metallilii-
ton liittokokousvaaleissa.
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Seppo Korpi no 40

PLM/ elakkeelld
Veteraanijaoksen pj
ammattiosaston toimikunnan jasen.

Jos haluat vaikuttaa paatoksiin, pyri
niihin poytiin missa paatoksia teh-
daan lienee, joku viisas sanonut.

Jokaisella joka vaaleihin lahtee, oli
kyseessa mitka vaalit tahansa, lienee
tuo tahtotila olemassa.

Mutta onneksi oma tahtotila ei riitd
vaan demokratiassa asioista paattda
aanestajat. Nyt on jokaisella liittom-
me jasenelld mahdollisuus danesta-
malld vaikuttaa liittoamme koskeviin
paatoksiin.

Liittokokouksessa  nousee  esille
useita paivanpolttavia asioita. Yksi tar-
keimpid asioita lienee ammattiyhdis-
tysliikkeen vapaa sopimisoikeus, jota
nykyinen hallitus on linjauksissaan
viemassa. Tahan linjaukseen on suh-
tauduttava erittdin vakavasti ja toi-
mittava kaikin mahdollisin keinoin,
ettei vapaa sopimisoikeus ole uhattu-
na. Toinen mika nousee esille on pai-
kallinen sopiminen. Jos paikallises-
ti voidaan sopia ldhes mistd vaan niin
silloin pitaa paaluottamusmiehen ase-
man olla sellainen, ettd hanen ei tar-
vitse peldtd oman asemansa olevan
uhattuna tydnantajan puolelta, jase-
nistonsa etuja ajaessaan.

ABB:n l3hihistoriasta [6ytyy esi-
merkkeja siitd, ettd ammattiyhdistys-
liikkeen toimijoista on haluttu ja niis-
té on myds tydnantaja padssyt eroon.

Toisaalta jos paddluottamusmies te-
kee sellaisia paatoksia,ettd on vastoin
jdsenistdn kantaa niin jasenistolla pi-
taa olla oikeus valita kesken kauden
uusi paaluottamusmies.

Tama sen vuoksi, ettd jossain pie-
nemmissa yrityksissa missa ei ole ollut
tahankdan mennessd paaluottamus-
miestd, voi valituksi tulla myos yrityk-
sen omistajaa ldhelld oleva henkild ja
siind tapauksessa voidaan kysya ke-
nen etuja han on ajamassa.

Paikallista sopimista ilman takalau-
taa ei tule lisata. Sopijaosapuolten on

myos oltava tasavertaisemmassa ase-
massa kun on tilanne tdlla hetkell3.

Esille nousse my6s vuokratydnteki-
jdt ja nollatuntisopimukset.

Metallin nuorten ajama kansalai-
saloite  nollatuntisopimuksesta on
menossa eduskuntakasittelyyn.  On
mielenkiintoista nahda miten halli-
tuksessa olevat ” tydvaenpuolueiden”
kansanedustajat asiassa danestavat.

Esille noussee myds teollisuusliitto-
jen yhdistymissopimus josta on aieso-
pimus tehty.Uuuden teollisuus lii-
ton on tarkoitus aloittaa toimintansa
Marraskuussa 2017. Mitd muutoksia
se tuo, on vield kysymysmerkki mutta
toivottavasti parempaa edunvalvon-
taa. Myoskin toivon, ettd ndin veteraa-
nijaoksen puheenjohtajana ei vete-
raanitoiminta ole uhattuna.

Nyky yhteiskunnassa on ammat-
tiyhdistysliikkeesta tehty sylkykuppi,
jota voi arvostella ja syyttaa lahes kai-
kesta mikd Suomessa on huonosti.

Kuitenkin porssiyhtiot jakavat tana
vuonna osinkoina noin 12 miljardia eu-
roa joten rahaa yhteiskunnassa on.Kui-
tenkin sen tieddmme, etta ilman am-
mattiyhdistysliikettd ja sitd Iahelld olevia
puolueita metallitydldisenkin asiat oli-
sivat paljon huonommalla tolalla.

Seppo Korpi veteraanijaoksen pj

Tanja Kunnari no 41

Ammattiosaston toimikunnan
varajasen.

Erkki Kuusikko no 42

Metallityovaen liittohallituksen
jasen.

Vaki  danestdis  liittokokousvaaleissa
aktiivisesti ja mahdollinen liitto ja kes-
kusjdrjestd yhdentyminen toteutuisi.

Yhdessa olemme vahva joukkue
Vastaan on tullut itsendisida Pohjan-
maan poikia, joilla on se kasitys, etta
he ovat itse neuvotelleet tydehtonsa.
Ndinkin on tietysti voinut kdyda, mut-
ta usein kun on asiaa vahan tarkem-
min selvitellyt, on ilmennyt, ettd on
tullut sovittua heikommista palkka ja
muista ehdoista kuin mita yleissitovat
tydehtosopimus edellyttdisi.

Mika sitten on kasitehirvio
yleissitova ty6ehtosopimus?
Tybsopimuslaki lahtee siitd, ettd osa-
puolet ilmoittavat aina sopimuksen
syntyessa mm. sen piiriin kuuluvien
jdsentensd madrat tydehtosopimus-
ten yleissitovuuden vahvistamislau-
takunnalle, joka ratkaisee sopimuksen
yleissitovuuden.

Tydehtosopimuksen yleissitovuus tar-
koittaa sitd, ettd myds jarjestaytymat-
téman tydnantajan on noudatettava
niitd maarayksia, joista on sovittu val-
takunnallisessa, asianomaisella alal-
la edustavassa tydehtosopimukses-
sa. Yleissitovuus madritetdan kullekin
sopimukselle erikseen, ja maaritetyl-
le ajalle.

TYOEHTOSOPIMUKSET ON
PAKOTTAVIA

Tybehtosopimukset ovat pakottavia,
eika tydsopimuksissa voida sopia nii-
ta huonommista ehdoista tydnteki-
jan kannalta, ellei tdllaista oikeutta ni-
menomaisesti  tydehtosopimuksessa
mainita (nk. edullisemmuusperiaate).
Tydehtosopimusten perimmadinen
tarkoitus onkin turvata tyomarkki-
naosapuolten tasavertainen asema.

Tata on nyt maanhallitus murenta-
massa.

Merkittavimmat tydehtosopimuk-
set ovat valtakunnallisia, mutta tyo-
ehtosopimuksia voidaan solmia myds
yrityksen tasolla. Sopimusala méaarit-
tyy yleensa tydnantajaliiton toimialan
mukaan. Sopimusten soveltamisala
on taas yhteydessa ammattiliittoon.

Siis esim. teknologiateollisuuden
sopimusalalla on erikseen tydnteki-
joiden, toimihenkildiden ja ylempien
toimihenkildiden soveltamisalan tyo-
ehtosopimuksia.

Edelld todettu tarkoittaa suomek-
si sitd, ettd metallialalla Metallityova-
en liitto ry solmii tydehtosopimukset
tyonantajia edustavan Teknologiate-

ollisuus ry:n kanssa. Ndiden sopimus-
ten minimiehtoja on siis noudatettava
niin  jarjestaytymattdmien tydnan-
tajien kuin tydntekijdidenkin osalta.
Muutoin rikotaan lakia.

ONKO OIKEIN ?

Eri asia on se, onko oikein, etta vapaa-
matkustajat saavat samat edut kuin ja-
senmaksun maksavatkin.

Tama kysymys korostuu erityises-
ti niissé tilanteissa, jossa tehdaan pai-
kallisia tyoehtosopimuksen vahim-
madisehdot ylittavid sopimuksia, jotka
kuuluvat myos yleissitovuuden piiriin.
Aika vahan on ollut niita, jotka kieltay-
tyvat korotuksista, vai mita.

Metallitydvden Liiton ei tule hy-
vaksyd sellaista paikallista sopimis-
ta, jolla yleissitovuutta ryhdyttdisiin
murtamaan. Paikallisen  sopimisen
kdyttdminen pitdd merkitd yleissito-
vuuden vahvistumista niin kuin se on
metallialalla tehnytkin.

Tama tarkoittaa, ettd sovittavat
asiat raamitetaan liittojen valiselld so-
pimuksella.

Heimo Niemi no 43

Toimin ammattiosaston talouden-
hoitajana ja jasenasioiden hoitajana
vuodesta 2004 alkaen. Vuoden 2011
alusta minut valittiin paéluottamus-
mieheksi Pienjannitekojeet tulosyk-
sikkdon, nykyiseltda nimeltddn ABB Oy
Protection and Connection, Vaasa.

Ammattiosastomme 272 on tehnyt
54 aloitetta toukokuun liittokokouk-
selle, joten tavoitetta riittda yltakyl-
|diesti niille, jotka sinne vaaleilla tul-
laan valitsemaan.

Oma tavoitteeni, jos valituksi tulen,
on edistdd tehtyjen aloitteiden lapi-
menoa puhujapdntdstd. Kokoukses-
sa on myods mahdollista tulla valituksi
johonkin useista valiokunnista, jolloin
vaikuttamisen mahdollisuudet vain
kasvavat.

Nelja kertaa liittokokouksessa vai-
kuttaneena rohkenen laittaa yhdeksi
vaaliteemakseni:

Kokemusta ja uskallusta edistaa
aloitteiden ldpimenoa liittokokouk-
sessa.

Tassa vield lyhyesti, mista liittoko-
kouksessa on kysymys:

Metalliliton ylintd pdatdntdvaltaa
kdyttaa joka neljas vuosi kokoontuva
liittokokous.

Liittokokousedustajat valitaan vaa-
leilla. Liittokokous paattaa liiton toi-
minnan suuntaviivoista

Liittokokous valitsee liiton puheen-
johtajan, sihteerin ja liittohallituksen
jasenet sekad liittovaltuuston jasenet.

Reijo Niemisto No 44

Elektroniikkatyontekija ABB Oyj
Paadluottamusmies, ammattiosaston
toimikunnan jasen,
vapaaajanjaoston jasen.

Ei palkan alennuksille.

Euromaaraiset palkankorotukset.
Pakkolakeja ei pidd hyvaksya.
Eldkkeisiin kohdistuva taitettu indeksi
poistettava.

Palkankorotusten on turvattava osto-
voima.

Kanneoikeus ammattiliitoille.
Yhteistyolla saavutetaan tuloksia.

LN

= |

=y

Tapio Ruostetoja no 45

Koestaja ABB Oy Transformers.
Tyosuojeluasiamies,ammattiosaston
toimikunnan jasen,

kaupungin valtuutettu,

SAK:n paikallisjdrjeston jasen.
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Ammattiosasto 272:n Metallin liittokokous ehdokkaat 2016

Palkalla tultava toimeen, ei montaa
tyopaikkaa.

Moraalin perddn on usein kysytta-
va, kun tyontekijoitd irtisanotaan ja
samaan aikaan osinkoja jaetaan run-
saasti omistajille. Investoidaan koti-
maahan.

Perdlauta sailytettava, koska pienilla
tyopaikoilla voi olla vaikea sopia tyd-
ehdoista.

Vain yhteistyolld todellisiin tulok-
siin ei pakolla. Tydurien pidentaminen
vain tyontekijdn luvalla ja on perustut-
tava tyon, tyon sisallon ja tydymparis-
ton kehittymiseen. Pddhuomio tydssa
jaksamiseen.

Tyopaikoille perustettava ikdoh-
jelma joka ottaa huomioon ihmisten
ikdantymisen ja antaa madollisuuden
kuntoutukseen, kevyempiin toihin
sekd eri tydaika malleihin. Kisalli op-
pipoika malli kayttéon. Ikdohjelmas-
sa vuorotyd huomioidaan tydntekijan
niin halutessaan.

Tydehtosopimus  kirjoitetaan niin,
ettei tulkinnan epakohtia tyontekijaa
kohtaan synny.

.a--"‘. A
Tero Salo no 46

Kalustaja ABB Muuntajat Oy
Paaluottamusmies

Ensikertaa  liittokokousehdokkaana
tavoitteet on paasta sisadn ja tietysti
sitd kautta pddsta vaikuttamaan liiton
linjauksiin.

16 vuotta ABB:lld ja 5 vuotta luotta-
mustehtdvissd on nadyttanyt suuntaa,
mihin tydmarkkinat on menossa.

Etenkin viimeisten vuosien aikana
kyyti on ollut kylmaa. Tyopaikkoja vie-
daan kovaa kyytia halpamaihin.

Suomalaisen tydn ja laadun arvos-
tus on huonompaa kuin koskaan.

Suomen taloustilanne ja entises-
taan kiristyva kilpailukyky tulee saada
kuntoon.

Se ei kuitenkaan tule sillg, ettd tyot
viedddn muualle ja yritysten johto ja
paattdjat kylpee rahassa.

Naihin talkoisiin tulee osallistua
muutkin, kuin pieni ja keskituloiset
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duunarit.

Maan hallitus ja EK yrittdd nostaa
Suomea sanelemalla ja AY liiketta hor-
juttamalla.

Mahdolliset pakkolait ja paikallisen
sopimisen lisdédminen ei ole oikea tie.
Nyt olisi ensisijaisen tarkedd neuvotel-
la yhdessa ratkaisuista, jotka nostavat
Suomea ja tyollisyyttd ylospain.

Metallilitto on vahvassa roolissa,
kun Suomen tydmarkkinoilla tehdaan
uudistuksia.

Nyt on aika vaikuttaa ja danestda
Metallin vaaleissa.

Vapaan sopimisen puolesta!
#joukkuelaji

#vakiduuni

Ty6paikka: ABB Muuntajat oy, Vaasa

Tero Sulkakoski no 47

Kiinteiston hoito, huolto, ym. Seka
kojeistoasentaja ABB oy medium
voltage products
Varapaaluottamusmies

Tavoitteena yhteispeli, seka yritetaan
yhdessa torpedoida heikennyksia
Sama vanha Tero on edelleen tulilla.

A
Niko Vapaavuori no 48

Paaluottamusmies Onkilahden
Metalli.

Ammattiosaston nuoriso
jaoston pj, toimikunnan
varajasen.

Antti Marjamaki no 79

Paaluottamusmies Danfoss.
Ammattiosaston vapaa aika jaoston
jasen, ammattiosaston toimikunnan
jasen.

Kerttu Ojajarvi no 80

Varastotyontekija, tydton
Ao:n 2.varapj ja opintosihteeri,
Metallin tasaarvotmk:n jasen

Jos kokoukseen tulen valituksi yritdn
vaikuttaa kokouksen pdatoksiin niin,
ettd myds tyottdmien jdsenien seka
vuokra ja madrdaikaisten tyontekijoi-
den etujen parantaminen kuuluu Me-
tallin tavoitteisiin.

Vuokratyolle selkeat pelisaannot
Vuokratyon kayttd on jo luikerel-
lut syvalle myds metalliteollisuuteen.
Siksi tulisikin  panostaa enemman
vuokratydntekijdiden aseman paran-
tamiseen. Vuokratyontekijoilla tulisi
olla samat edut kuin tilaajayrityksen
tyontekijoillda on. Mm. Tilaajayrityksen
tyoterveyshuollon piiriin padaseminen,
sekd tasaarvoisuus palkkakysymyksis-
sa ovat tavoiteltavia etuja. Tilaajayri-
tyksen luottamusmiehelld pitdd olla
oikeudet edustaa myos vuokratydn-
tekijaa.

Vuokratydnkdytdon mahdollisuutta pi-
tdisi saada rajattua selkeilld peliséan-
noilla niin ettd rekrytointi suoraan
yrityksen kirjoille olisi se ykkdsvaihto-
ehto.

Nditd ja monia muita asioita kasitel-
lddn varmastikin liittokokouksessa ja

tehddan paatoksia seka luodaan ta-
voitteita seuraaville vuosille. Mitd pa-
rempi danestysprosentti saadaan, sen
vahvemmin nditd asioita voidaan pa-
rantaa neuvotteluilla. Jokaisen jase-
nen dani tuo vahvuutta liittoon.
Toivotan danestysinnostusta kaikille!
Motto: Jokaisen jasenen dani tuo vah-
vuutta liittoon.

Pekka Porsti no 81

Muuntaja kalustaja ABB Oy
Transformers
Ammattiosaston pj, Metallin
valtuusto, SAK valtuusto

Liittokokouksessa, mikéli tulen vali-
tuksi, puolustan ammattiosastomme
tekemid n. viittdkymmenta aloitetta.
Ndita ei mielestani voi laittaa tdrke-
ysjarjestykseen. Palkansaajien edun-
valvonnan ohella pidan erittdin tar-
kedna, etta liitto pysyy myds vahvana
yhteiskunnallisena vaikuttajana. Tyo-
ehtosopimusneuvottelut tulee kdyda
ehdottomasti tyontekija ja tydnanta-
jajarjestdjen kesken. Silloin kun teh-
daan keskitettyja sopimuksia, on hal-
litus myods sopijaosapuolena, eli ns.
kolmikantasopimus, jolloin voidaan
ottaa esim. veroratkaisu osaksi sopi-
musta. Paikallisessa sopimisessa tu-
lee ehdottomasti olla tydehtosopi-
mus perdlautana, minkd alle ei voi
sopia. Talléin myds luottamusmiehen
tydsuhde tulee olla turvattu. Otin ilol-
la vastaan suunnitelman, ettd vien-
titeollisuus toimisi palkankorotuksis-
sa suunnan antajana. Viennistahdn ne
eurot tulee milla Suomi elaa.

Vain annetut danet lasketaan. A&-
nestamalla voit vaikuttaa ja padsta aja-
maan omalla JOPO!llal

Jonne Sihtola no 82

Kojeistoasentaja, VEO Oy
Ammattiosaston toimikunnan
jasen, SAK:n Vaasanseudun
paikallisjarjeston hallituksen jasen.
Ensimmadistd kertaa mukana liittoko-
kousvaaleissa.

Marja Simila no 83

Ammattiosaston toimikunnan
varajdsen, rantapalstajaoston jasen.

Olen Marja Simild ja tydskennellyt yli
kolmekymmenta vuotta tdissa jossa
on metalliliiton TES kaytossa.
Vuosituhannen vaihteessa olen toi-
minut tydsuojeluvaltuutettuna ja sen
jalkeen paaluottamusmiehena Qulun
seudulla. Vuonna 2008 olen muutta-
nut Vaasaan ja tydskentelen Piccolo
Packing Oy ldhettdmossd/ pakkaa-
mossa. Aiemmin olin Piccololla paa-
luottamusmiehend. Talld hetkelld olen
ammattiosasto 272 toimikunnassa va-
rajdsenenad ja rantapalstajaoston jase-
nen. Ndin kun ikaa tulee lisaa niin on
tullut tarkedksi ajatus, etta paasisi ter-
veena eldkkeelle niin voi nauttia ela-
kepdivistd sitten kun se on ajankoh-
tainen. Kun olen itsekin tydskennellyt
vuokrafirman kautta niin olisi lainsaa-
dannolla hyva saada vuokratydlle sel-
kedt ja yhtendiset pelisdannot.

Saataisiin neuvoteltua jonkinlainen
maksimi aika vuokrafirmassa tydsken-
telyyn jonka jalkeen tybantajan pitda
palkata tyontekija omille kirjoille.

terveend eldkkeelle, vuokratyolle sel-
keat peli séannot.

Sanni Taipaius no 84

Kokoonpanija Danfoss
Ammattiosaston nuorisojaoston

jasen.

Mikko Vuoto no 85

Kokoonpanija ABB Oy Motors &
Generators.

Ammattiosaston toimikunnan
varajasen.

Ville YliM&enpéaa no 86

Asentaja, ammatiosaston
nuorisojaoston jasen, toimikunnan
varajasen.
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Posti Oy

Posti Green

LVONTA
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% ) Metalli

KAIKKIEN AANESTANEIDEN
KESKEN ARVOTAAN VIISI MATKAA
+ LIPPUPAKETTI JAAKIEKON
MM-KISOIHIN MOSKOVAAN.

Aanestamalla olet automaattisesti
mukana arvonnassa.

Onnea arvontaan!
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